EL DEFENSOR
DEL PROFESOR

Avda. Gran Via 30 - Entreplanta Derecha
26002, Logrono (La Rioja)

SINDICATO INDEPENDIENTE
LA RIOJA

BAREMO CONCURSO DE TRASLADOS (Actualizado a octubre de 2024)
1. ANTIGUEDAD

PUNTOS

1.1 Antigiiedad en el centro (como funcionario de carrera).
(se pierde al cambiar de centro).
1.1.1. Por cada afo de destino definitivo.

~ Por el primero y segundo afios.
. Por el tercer afio.
© Por el cuarto afio y siguientes.

4/afio | 0,33/mes
6/afio | 0,5/mes

8/afio | 0,66/mes
4/afio | 0,33/mes

1.1.2. Por cada afio en situacién de provisional. .
4/afio | 0,33/mes

1.1.3. Puestos de dificil desempefio (adicionales)
1.2 Antigiiedad en el Cuerpo (como funcionario de carrera, en prdcticas o interino).
1.2.1. En el mismo cuerpo.
1.2.2. En otros cuerpos diferentes de igual grupo o superior.
1.2.3. En otros cuerpos diferentes de subgrupo inferior.

2/afio | 0,16/mes
1,5/afio | 0,125/mes
0,75/afio | 0,0625/mes

2. CATEDRATICO 5
3. MERITOS ACADEMICOS MAXIMO 10 PUNTOS
3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios
3.1.1. Por cada titulo Doctor. 6
3.1.2. Por cada titulo de Master. 3
3.1.3. Suficiencia investigadora o certificacidén -diploma de estudios avanzados. 2
3.1.4. Premio extraord. doctorado/ licenciatura/grado/grado superior Conservatorios. 1
3.2. Otras titulaciones universitarias
3.2.1. Titulo de Grado. / Titulo de Grado si has convalidado créditos 5/25
3.2.2. Titulo de primer ciclo. 3
3.2.3. Titulo de segundo ciclo. 3
3.3. Titulaciones ensefianzas de régimen especial y de FP
a) Nivele de idiomas en la EOL. a) Nivel C2 / b) Nivel C1 / c) Nivel B2 / d) Nivel B1 4/3/2/1
e) Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o
Técnico Superior de formacién Profesional o equivalente. 2
f)  Por cada titulo Profesional de Mdusica o Danza. 2
4.7 DESEMPENO CARGOS DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES (F. de carrera, en prdcticas o interino). MAXIMO 30 PUNTOS

4.1. Director de centros publicos.
4.2. Vicedirector, subdirector, jefe de estudios, secretario y asimilado.
4.3. Otras funciones: tutor, coordinador de ciclo, jefe de departamento, (maximo 10 puntos).

4,5/afio | 0,375/mes
3/afio| 0,25/mes
1,5/afio |0,125/mes

5. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 15 PUNTOS

5.1. Actividades de formacion superadas (maximo 9 puntos). 900horas. 0,1/ 10 horas
5.2. Imparticion de actividades de formacidn y perfeccionamiento (maximo 3 puntos). 0,1/ 3 horas
5.3. Por cada especialidad adquirida a través de adquisicién de nuevas especialidades. 1

5.4. Competencia Digital Docente: (max. 3 ptos). a) A1/ b)A2/c)B1/d)B2/e)C1/f)C2 05/1/15/2/25/3
5.5. Idiomas del MCERL: a) Nivel C2 / b) Nivel C1 / c) Nivel B2 / d) Nivel B1.(Incompatible con 3.3) 4/3/2/1
6. OTROS MERITOS MAXIMO 15 PUNTOS

6.1. Publicaciones (maximo 8 puntos). 1/libro | 0,2/revista

6.2. Por premios y proyectos de innovacién en el dmbito de la educacion. Hasta 2,5
6.3. Méritos artisticos y literarios. Hasta 2,5
6.4. Por desempeiio de puestos en la administracion publica. (F. de carrera, en prdcticas o interino). 1,5
6.5. Miembro como tribunal a partir de 2007. 0,5
6.6. Cada afio de tutorizacién de: practicas grado o master / funcio. en practicas desde 23/24 0,1/0,2

"En los apartados 4.1,4.2, 4.3, 6.4 y 6.6 solo se valora el mds ventajoso si se ha simultaneado alguno de ellos.
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