
Candidaturas
1 Gustavo Navas Gil IES Laboral
2 José Manuel Mahía Fraga IES Comercio
3 María Calvo Álvarez CEIP Duquesa de la Victoria
4 Víctor Fustero Zapata IES Comercio
5 Belén Fernández Bengoa IES Marco Fabio Quintiliano
6 Manuel Pinillos Rodríguez CEIP San Pio X
7 Ana De la Hera González CEIP Gonzalo de Berceo (Logr.)
8 Andrés Toledo Cotillas EOEP Logroño Este
9 Mª Teresa Asensio García CEIP General Espartero
10 Alberto Mangado Macua IES Esteban Manuel Villegas
11 Noelia Zorzano Colás EOEP Logroño Oeste
12 Carlos Ibáñez Pueyo CRA Moncalvillo
13 Mª Lourdes González González-Cuevas IES Escultor Daniel
14 Eduardo Morales Morales CRA Vista la Hez
15 Mª Luz Arévalo Orihuel IES Escultor Daniel
16 David Arancón García de Olano CEIP San Prudencio
17 Mª Clara Álvarez Clavijo IES Hermanos d’ Elhuyar
18 Jose Guillermo López-Castro Madorrán IES Batalla de Clavijo
19 María Iturrioz Arribas IES Inventor Cosme García

20 Jesús Murillo Sagredo SIES de Pradejon
21 Marta Terroba Acha CEIP La Guindera
22 Pablo Villota Miranda IES Marco Fabio Quintiliano
23 Mª Rocío Laorden Paniagua CRA Valle Oja-Tirón
24 Fernando Moreno Grijalba IES Laboral
25 Mª Cruz Fernández Rubio CEE Marques de Vallejo
26 Israel Cano Peña CEIP Navarrete el Mudo
27 Lourdes Sánchez Rebanal CIFP Camino de Santiago
28 Sebastián Fabra Negueruela ESDIR
29 Miren Sorkunde Olano Sigüenza CEIP Caballero de la Rosa
30 Jesús Mª Moreno Velasco CEIP Antonio Delgado Calvete
31 Marta Guerra Domingo CEIP San Fernando
32 Javier Rojas  Ostiategui IES Comercio
33 Mª Carmen Gutiérrez Tejada CRA Moncalvillo
34 Pablo Hernández Gonzalo IES Praxedes Mateo Sagasta
35 Mª Carmen Hernáez Ibañez IES Praxedes Mateo Sagasta
36 Jesús Fernando Angulo Martínez CEIP Nuestra Señora de la Vega
37 Leticia Mendoza Aransay CEIP Velez de Guevara
38 David Zárate Martín CEIP Sáenz de Tejada

39 Isabel María Lasheras Herrero CEIP vuelo madrid manila
40 José Ignacio Pérez Castellanos IES La Laboral
41 Susana De la Torre Agudo CEIP San Pelayo
42 Carlos Morales Calleja IES Francisco Tomas y Valiente
43 Beatriz Martínez Fernández IES Duques de Nájera
44 José Miguel Carbonell Ruiz IES Esteban Manuel Villegas
45 Patricia Saénz Ramírez CEIP Villa Patro
46 José Ángel Rubio Aranda IES Gonzalo de Berceo
47 Noelia Herce Valgañón CEIP Cervantes
48 Manuel Gil Rivera IES Marco Fabio Quintiliano
49 María De Miguel García CEIP La Guindalera
50 Jose Antonio Orte Pérez IES Virgen de Vico 
51 Alicia Fraile Muñoz CRA Valle del Linares
52 José Antonio Fajardo Flores IES Duques de Nájera
53 María del Carmen Herce Ortega SIES Rincón de Soto
54 Félix Torquemada Bascuñán CEIP La Guindalera
55 Erika López-Angulo Valladolid IES Comercio
56 Daniel Blanco Gestal IES Valle del Cidacos
57 Ana Isabel Zorzano Colás CEIP San Prudencio

58 Guillermo Ubis Martínez IES La Laboral
59 Alexandra Varea Marín CEIP Don Eladio del Campo Iñiguez
60 Rubén Alcoceba Lallana CRA Alhama
61 Elena Álvarez Lope CEIP Nuestra Señora de la Vega
62 Raúl Bonachía Castillo IES Comercio
63 Irene Añover López IES La Laboral
64 Saturio Carbonell Urtubia SIES Cervera del Rio Alhama
65 Leire Chavarri Navas IES Virgen de Vico
66 Rafael Rández Garcia IES Esteban Manuel Villegas
67 Susana Pérez Merino IES Francisco Tomás y Valiente
68 Juan Manuel Zorzano Colás IES Ciudad de Haro
69 Cristina Ulecia Fonseca CEIP Velez de Guevara
70 Javier Uzquiza Moneo CEIP Beato Jerónimo Hermosilla
71 Sarah Prieto Beltran CEIP Villa Patro
72 Elena Gil Igea IES Batalla de Clavijo
73 María Leza Aramayo IES Escultor Daniel
74 Alejandro De la Concepción Ortega CEIP Nuestra Señora de la Vega
75 Sara Gómez Murillo CIPFP Camino de Santiago
76 Felicidad Enériz Salvatierra CRA Moncalvillo

77 María del Carmen Martínez Gálvez CEE Marques de Vallejo
78 José Ángel Pérez Meiro IES La Laboral
79 Beatriz Martínez Esteban CEIP Ana Maria Matute
80 Román Vidal Álvarez IES Ciudad de Haro
81 Inmaculada Peciña Esteban CEIP Beato Jerónimo Hermosilla
82 Esther Miranda Ezquerro IES Valle del Cidacos
83 María Marqués Gil IES Gonzalo de Berceo
84 César Carrillo Cordón SIES Cervera del Rio Alhama
85 Ana María Duarte Sánchez SIES Cervera del Rio Alhama
86 Mª del Mar Guijarro Fuentes SIES Cervera del Rio Alhama
87 Estíbaliz Lpez. de Abechuco Mtnez. de Rituerto CEIP San Felices de Bilibio
88 Francisco Jose González López de Murillas IES Valle del Oja
89 Soraya Lacarra López CRA Valle de Linares
90 Miguel Ángel Nogal Anguianos IES La Laboral
91 Isabel Vítores Frías CRA Alhama
92 Sergio Ochagavía Bajo CEIP San Pelayo
93 Eva Mateo Ortega CEIP Obispo Blanco Nájera
94 Raquel Jiménez Sarramián IES Francisco Tomas y Valiente
95 Mª Jesús González Saenz IES Duques de Nájera

96 Mª Soledad Calahorra López CRA Alhama
97 Enrique Víctor Navajas Benito IES La Laboral
98 Laura Ilarraza Zorzano CEIPS Cervantes
99 Patricia Múñoz Busto SIES Baños de Rio Tobia
100 Ricardo Luezas Pisón IES La Laboral
101 Eva María Sáenz Mangado IES Batalla de Clavijo
102 Soraya Nájera Prieto CIPFP Camino de Santiago
103 Ana Silvia De Ciria Cosculluela IES La Laboral
104 Francisco Javier López Estévez CEIP Nuestra Señora de la Vega
105 Mercedes Garijo Cruz CRA Alhama
106 Natalia Ribera Aldama IES Marco Fabio Quintiliano
107 Mª Pilar Palacios Martínez CEIP Eduardo Gonzalez Gallarza
108 Ainhoa Olloqui Moreno CEIP Antonio Delgado Calvete
109 Eduardo Mazo Arribas IES La Laboral
110 Ana María Paz Carballeira IES La Laboral
111 Andrea Rubio Goita IES La Laboral
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Interinos
Es necesario dar estabilidad a las plantillas de los centros 
a través de amplias ofertas de empleo público. El actual  
sistema de concurso-oposición debe ser más objetivo, con una  
valoración de la experiencia docente hasta el máximo permitido 
por la legalidad.

6
Cuerpos docentes
Inclusión de todo el profesorado en el grupo A1, manteniendo los 
cuerpos docentes y estableciendo mecanismos de equiparación 
salarial. 

3

Conciliación familiar y laboral del profesorado
Equiparación de los permisos, licencias y excedencias del  
profesorado en todo el Estado, además de acabar con la  
discriminación con otros empleados públicos. Mejora de las  
ayudas sociales y al estudio para funcionarios del Gobierno de 
La Rioja. 

4

Plan de mejora de la convivencia y autoridad docente
Establecer un plan de mejora de la convivencia en los centros 
que sirva de marco para todas las CCAA. Desarrollar una  
normativa nacional con rango de Ley que desarrolle el  
reconocimiento de autoridad pública del profesorado. 
Negociación de toda la normativa que desarrolle el Decreto 
31/2022 de convivencia en La Rioja.

10

Movilidad del profesorado
Además de las convocatorias de Concurso General de Traslados, 
de carácter estatal, se deben regular convocatorias de 
comisiones de servicio, válidas para todo el territorio  
nacional, y de “concursillo”.

7

Horario lectivo del profesorado
Exigimos respetar el horario conseguido, como máximo de 23  
horas lectivas en Infantil y Primaria y de 18 horas para el resto 
de enseñanzas. 

1

Ratio de alumnos por aula
En Ed. Infantil, un máximo de 15 alumnos en 3 años, y de 18 en 4 
y 5 años; en Ed. Primaria un máximo de 20; en ESO y Bachillerato 
un máximo de 25; reducción del 20% en el resto de enseñanzas. 

2

Carrera profesional y jubilación anticipada
Continuar mejorando el Decreto 20/2022 de carrera profesional. 
Potenciar la convocatoria de plazas de acceso a cátedras. Fijar 
un modelo de jubilación anticipada con carácter específico a  
nuestro sector y asegurar su continuidad. 

9

Retribuciones y equiparación salarial
Exigimos la equiparación salarial, la recuperación del poder  
adquisitivo perdido, y una cláusula de revisión salarial anual en 
función del IPC.

12

Reducción de la burocracia
Reducir drásticamente la burocracia que sufrimos los docentes, 
especialmente en el momento actual con el desarrollo de la 
LOMLOE: menos burocracia y más docencia. 

11

Papel de los claustros
Deben recuperar su protagonismo y asumir más competencias en 
el gobierno y toma de decisiones de los centros educativos, por 
ejemplo, eligiendo al director. 

85

Formación inicial y permanente del profesorado
Una formación inicial y requisitos para impartir docencias  
similares en todos los cuerpos docentes que permita la  
integración de todos ellos en el más alto grado funcionarial. 
La formación permanente del profesorado debe ser gratuita y en 
horario lectivo.

Llegó la hora de la  
enseñanza pública y su
profesorado
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“Ayudamos a nuestros afiliados en la soli-
citud con la Administración de permisos o 
cualquier otro servicio que éstos deman-
den”. 

Gustavo Navas Gil
Profesor Técnico de FP

“Prestamos servicio gratuito de Defensor 
del Profesor para la intermediación en con-
flictos con alumnos, padres, otros profeso-
res, equipos directivos o Administración”. 

Andrés Toledo Cotillas
Profesor de Secundaria

“En ANPE-RIOJA solo estamos docentes 
como tú, profesores y maestros de la ense-
ñanza pública”. 

Belén Fernández Bengoa
Profesora de secundaria

“Organizamos cursos específicos de ca-
lidad exclusivos para profesionales de la 
enseñanza”. 

Ana de la Hera González
Maestra

“Ofrecemos información veraz y contras-
tada a través de correo electrónico, web, 
Whatsapp y redes sociales de todos los te-
mas de interés para los docentes”. 

Manuel Pinillos Rodríguez
Maestro

“Te asesoramos laboralmente desde el pri-
mer momento que empiezas a trabajar en 
la Educación Pública.”. 

José Manuel Mahía Fraga
Profesor de Secundaria

“Ponemos voz a las demandas de los do-
centes en las negociaciones con la Admi-
nistración, para mejorar las condiciones 
laborales y profesionales”. 

Víctor Fustero Zapata
Profesor de Secundaria

“Disponemos de servicio gratuito de Ase-
soría Jurídica en reclamaciones y recursos 
administrativos”. 

Isaac Gracia Armas
Asesor jurídico

“Tenemos descuentos en manuales de opo-
siciones, academias, acuerdos con univer-
sidades, hoteles, espectáculos, balnearios, 
etc.” 

Jaime Fernández Martínez
Personal Laboral Docente

Con tu voto, todo el año a tu servicio
¿Cuánto vale tu voto?

Porque somos un sindicato 
solo de docentes para docentes
de la escuela pública

con tu voto
Te damos una atención personalizada, rápida
y eficaz. Ofrecemos una formación de calidad.

Hemos firmado acuerdos como las 18 horas en 
secundaria, 23 en maestros, carrera profesional,  
bajada de ratios en infantil y nueva ley de  
función pública. con tu voto

Apoyamos amplias ofertas de empleo: 455  
plazas del 2019 al 2022. Luchamos por  
dignificar la labor docente: menos burocracia y 
mayor negociación con la Administración.con tu voto

“Orientamos de manera profesional e in-
dividualizada a los titulados que quieren 
acceder a la función pública docente”. 

María Calvo Álvarez
Maestra


