EL SINDICATO DE LA ENSENANZA PUBLICA LA RICIA







Los procesos de seleccidn para acceder a los puestos de trabajo de la administracion publica
establecen tres etapas bien diferenciadas.

1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico (OEP). En esta etapa se definen la cantidad y
tipo de las plazas. Suele publicarse a final de cada afio.

2. Publicacion de la convocatoria y sus bases. Se regulan las reglas a aplicar en el proceso. En
los ultimos afios la resolucién de convocatoria se publica a principios de afio (febrero/marzo).

3. Inicio del procedimiento. La tercera o cuarta semana del mes de junio.

El proceso de ingreso, tal y como lo regula el RD 276/2007, esta dividido en tres fases:
e Fase de oposicion
e Fase de concurso

e Fase de practicas

A todos los aspirantes que participan en el proceso se les asigna un tribunal y éste se comunica
a través del tabldn del centro donde cada aspirante realiza la oposicidn y también a través de

un tablén virtual ubicado en la pagina https://www.larioja.org/edu-recursos-humanos/es/
convocatorias-oposiciones
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Se debe visitar este tablon antes y durante el proceso selectivo, es donde
se detalla la informacién y se publican los diferentes llamamientos.

e Hay que leer bien las normas que publican los tribunales y llevar la
documentacidn acreditativa a todas las pruebas.

Si se quiere entrar en listas de interinos, hay que participar en todas las pruebas a las que se es
llamado y obtener calificacién. Como minimo hay que realizar el supuesto practico, la redaccion
del tema y también la lectura del tema escrito y del supuesto practico si es el caso. Si no se esta
habilitado por titulacién, hay que superar también la primera parte para entrar en dichas listas.

Los tribunales publicaran las notas de la primera prueba y, los aspirantes que han aprobado, seran
llamados para entregar la programacion didactica y para realizar la segunda prueba.

Una vez terminada la segunda prueba se publican las notas y, mas tarde, el listado de las personas
que han sido seleccionadas en el procedimiento, haciendo el cémputo de concurso-oposicion.



SISTEMA DE OPOSICION

FASE DE OPOSICION 2/3

PRIMERA PRUEBA
PARTE A: EJERCICIO PRACTICO PARTE B: DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA
Anexo especifico para cada especialidad. e Sorteo: De los 25 temas, salen 2 bolas y eliges 1
e Eltiempo para la realizacion del supuesto suele ser 2 * Desarrollo por escrito del tema.

horas. * Duracién: maximo 2 horas. Serd leido ante el tribunal

Se valorara de 0 a 10 puntos, de los cuales 5 corresponderdn a la parte Ay 5 a la parte B.
Para su superacion se deberd alcanzar al menos 1,25 puntos en cada una de las partes y una puntiacion total 2,5.

* El tribunal publicara la relacion de aspirantes que han superado la 12 prueba en el tablén de anuncios de
cada sede y citara para entregar la programacion didactica con al menos 24 horas de antelacién desde dicha
publicacion.

SEGUNDA PRUEBA
PARTE A: PRESENACION DES UNA PARTE B: PREPARACION Y EXPOSICION
PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA UNIDAD DIDACTICA
o Maéximo 60 paginas. DIN-A4. Arial 12 puntos. e Sorteo: De todas las UD. Sacan 3 bolas, eliges una.
Interlineado no inferior a sencillo. e Sedispone de 1 hora para preparar la exposicion de la UD
e Minimo 12 unidades didacticas. e 50 minutos de defensa oral de la Programacion y la
exposicion oral de la Unidad Didactica. 10 minutos de
preguntas del tribunal.
Se valorara globalmente de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar para su superacién, una puntuacion > 5

* NOTA DE FASE DE OPOSICION: Media aritmética de las puntuaciones obtenidas en la la primera y la segunda
prueba

FASE DE CONCURSO 1/3

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA 1l. FORMACION ACADEMICA 1Il. OTROS MERITOS
(MAXIMO 5 PUNTOS) (MAXIMO 5 PUNTOS) (MAXIMO 2 PUNTOS)

* No se podrd alcanzar mas de 10 puntos por la valoracidn de los méritos

NOTA FINAL = 2/3 FASE OPOSICION + 1/3 FASE CONCURSO




BAREMO DE MERITOS PUNTOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO (MAXIMO 10 PUNTOS)
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA _
1.1  Centro publico y mismo cuerpo 1 afio / 0,083 mes
1.2 Centro publico y distinto cuerpo 0,5 afio / 0,041 mes
1.3 Otros centros y mismo cuerpo 0,5 afio / 0,041 mes
1.4  Otros centros y distinto cuerpo 0,25 afio / 0,02 mes

2. FORMACION ACADEMICA

2.1 Expediente académico en el titulo alegado

De 6a 7,50 o de 1,55 a 2,25 1
De 7,51 a 10 o de 2,26 a 4,00

Titulo de Master

Titulo de Doctor 1
Premio extraordinario en el Doctorado

Por cada titulo de primer ciclo o titulo de Grado

Por cada titulo de segundo ciclo

2.4 Titulaciones ensefianzas de régimen especial y de FP

Titulo profesional de Musica y Danza

Nivel avanzado de EOI (B2 emitido antes de 2018 o C1 desde 0,5
2018)

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio 0,2
Técnico Superior de Formacién Profesional 0,2
Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2

3. OTROS MERITOS

3.1 Actividades de formacion
Cursos homologados 0,0333 /10 horas
Cursos no homologados 0,0166 / 10 horas

3.2 Premio extraordinario fin de carrera

3.3 Dominio de idiomas extranjeros

Certificado nivel C2 del MCER 15
Certificado nivel C1 del MCER 1
Certificado nivel B2 del MCER 0,5
Certificado nivel B1 del MCER 0,125

3.4 Actividades de formacion

Deportista de Alto Nivel y Alto Rendimiento
Participantes de Musica y Artes Escénicas

Participantes de Dibujo Artes Plasticas y Disefio



SIHAS SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO: FASE DE PRACTICAS

iEnhorabuena! Ahora debes realizar una serie de tramites para ser nombrado funcionario en
practicas vy, tras superar la fase de practicas, seras nombrado funcionario de carrera.

PASO 1: PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Dispones de 20 dias naturales desde la publicacion de las listas de aspirantes seleccionados para
entregar la siguiente documentacién:

Todos los seleccionados:
e Acto de Acatamiento. (Declaracion Jurada)

e Opcion Retributiva.

Los seleccionados que no han trabajado nunca para el Gobierno de La Rioja:
e Modelo 145. (Para guardar, darle a imprimir en PDF)
e Hoja de recogida de datos. Adjuntado DNI y titulo de acceso.

e Domiciliacion bancaria de la némina. Debe estar sellada por el banco y entregarla en el
Servicio de Tesoreria y Politica Financiera (C\ Portales, 71)

Todos los documentos, excepto el documento de domiciliacién bancaria, se enviaran a través de
un procedimiento telematico, que aparecera en la web, dirigido a |la Direccion General de Gestion
Educativa.
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e Durante estos dias debes estar atento al teléfono y tener disponibilidad,
puesto que te llamaran desde la Consejeria para darte dia y hora para el
reconocimiento médico obligatorio. (Normalmente suele ser a principios del
mes de agosto)

e También suelen llamaros para presentar los titulos originales, pero este
procedimiento no es urgente ni tan restrictivo en el plazo de presentacion.



PASO 2: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS E INICIO DE LA FASE DE PRACTICAS

IMPORTANTE: Todos los seleccionados deben elegir su destino participando en el
proceso de adjudicacion de vacantes de verano, (suele ser a finales julio), optando

solamente a las plazas a jornada completa de su especialidad.

e laduracion de la fase de practicas es de 5 meses y es obligatorio realizar la formacion
especifica para funcionarios en practicas.

e La Comision de evaluacion calificara a los aspirantes como apto o no apto.

e Lafase de practicas se podra aplazar una sola vez por motivos justificados.

PASO 3: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

e Aquellos aspirantes que superen la fase de practicas seran nombrados funcionarios de
carrera, mediante publicacion en el Boletin Oficial, con efectos el dia de comienzo del curso
escolar siguiente. (1 de septiembre).

Una vez que sois nombrados funcionarios de carrera hay que solicitar el
reconocimiento de servicios prestados (otro proceso telematico), con el fin de que

todo el afno de periodo de practicas os compute como experiencia profesional a
efectos de antigliedad.

e Ademds, quien haya trabajado en otra administracién y no tenga reconocida esa experiencia
debe presentar su hoja de servicios de esa otra administracion segin el modelo Anexo I.

e Los maestros que tengais titulacion para impartir en otras especialidades debéis pedir la
habilitacidn en esas especialidades para poder participar en futuros concursos de traslados.

Contais con nosotros para ayudaros durante todos estos procesos y resolveros cualquier duda que
os vaya surgiendo. Todos los afios organizamos 3 charlas informativas dirigidas a funcionarios en
practicas con temas de gran interés.

CHARLAS FORMATIVAS Q

e Mutualidad de funcionarios y seguro médico: impartida por el jefe de
seccion de Gestidn de Colectivos y Prestaciones de MUFACE.

e Resolucidon de la Fase de Practicas: impartida por un Inspector Educativo.

e Concurso de traslados: solicitud, destinos y baremo. Impartida por ANPE
Rioja



¢QUE HACER SINO HE OBTENIDO PLAZA?

En este caso, si asi lo indicasteis en la solicitud de la oposicion, pasaréis a formar parte de las
diferentes listas de interinos. Estas listas se publican una vez finalizado el proceso de oposiciones
y hay que revisarlas y reclamar si no se os ha aplicado correctamente el baremo. El baremo para
conformar las listas de interinos es muy parecido que el de las oposiciones, lo podéis encontrar en
las siguientes paginas.

Para acceder a los puestos de trabajo que oferta la Consejeria de Educacién en su web (https://
www.larioja.org/educacion/), en el apartado Recursos Humanos/Destinos de comienzo de curso,
encontraréis un calendario de adjudicacién de destinos con las fechas mds importantes: publicacion
de los destinos a proveer, los llamados y el plazo para realizar la solicitud.

Si no obtienes destino en verano, durante el curso, deberéis visitar periédicamente el apartado de
Recursos humanos/Llamamientos de sustituciones, donde se publicaran las plazas a sustituir y las
personas llamadas que tienen que solicitar plaza. Es muy importante que no se os pasen las fechas
en las que se tienen que enviar las solicitudes para realizar la solicitud telematica de los destinos que
se publiquen.

PROCEDIMIENTOS DE PETICION DE PLAZAS

e Vacantes: Llamamiento que se suele realizar a finales de julio con plazas para

trabajar durante todo el curso escolar.

Llamamientos de sustituciones: Desde primeros de septiembre y durante
todo el curso se van publicando llamamientos con las distintas plazas a cubrir
que van surgiendo con una duracién indeterminada.

Desde ANPE Rioja os ayudamos con todas las dudas que podais tener y ademas os ofrecemos:

o
CHARLAS INFORMATIVAS TELEMATICAS Cl_g_u

e PROCESO DE PETICION DE VACANTES: Fecha prevista: Finales de julio.

e PROCESO DE LLAMAMIENTOS DE SUSTITUCIONES: Fecha prevista: Primeros
de septiembre






FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE INTERINOS EN LA RI0JA
LISTA DE INTERINOS

La gestion de las listas de interinos es diferente en cada una de las CCAA.

Existen dos maneras de entrar a formar parte en las listas de interinos:

e Através del procedimiento de concurso-oposicion, siempre y cuando obtengas
calificacion.

e  Através de una convocatoria extraordinaria para seleccionar interinos.

En los dos procedimientos se aplica el mismo baremo, pero en el caso de las convocatorias
extraordinarias no se aplica puntuacién al apartado 1 (calificacion de la oposicion) ni en el
apartado 5 (disponibilidad).

Los integrantes de las listas no se vuelven a baremar mientras no se convoque un nuevo
procedimiento selectivo de concurso oposicion.

Si se convocan oposiciones, las listas de interinos de las especialidades convocadas
desaparecen y para volver a estar en las listas es obligatorio presentarse y obtener calificacion.

Excepcionalmente, si estas en las listas y en el Gltimo procedimiento de oposicién obtuviste al
menos un 3 en la primera prueba, puedes no presentarte a la oposicion y seguir en las listas,
pero tendras que solicitarlo.

Se accede a la lista de interinos de la especialidad que te presentas y también a todas las
especialidades en las que se esta habilitado, aunque el baremo de Ia lista de interinos en el
apartado 1 (Calificacién de la oposicion), se reduce a la mitad en las especialidades que no te
has presentado. Cada especialidad tiene su lista individual.

En el apartado 1 (Calificacion de la oposicidn) te guardan la mejor nota de las ultimas 3
convocatorias. La que te presentas y las dos anteriores.

El apartado de disponibilidad es independiente para cada lista en la que estemos y solo se
cuentan los aiios naturales completos desde que nos incorporamos a la lista (si no hemos
sido declarados no disponibles), hasta la fecha de fin de solicitud. Se considera que se accede
a la lista por oposicion el 1 de julio del afio de la oposicién o la fecha de la convocatoria
extraordinaria.



BAREMO DE MERITOS PUNTOS

PARA LAS LISTAS DE INTERINOS AL AL
1.1  Puntuacion en la fase de oposicion multiplicada X 3 Hasta 30
1.2 Puntacidn por superar la primera prueba 5
1.3 Puntacion por superar la segunda prueba 5
2.1  Centro publico y mismo cuerpo 3,6 afio / 0,3 mes
2.2 Centro publico y distinto cuerpo 1, 8 afio /0,15 mes
2.3 Otros centros y mismo cuerpo 1, 8 afio / 0,15 mes
2.4 Otros centros y distinto cuerpo 0,9 afio / 0,075 mes

3.1 Expediente académico en el titulo alegado

De 6a 7,50 0 de 1,55 a 2,25 2
De 7,51 a 10 o de 2,26 a 4,00 3

3.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios

3.2.1 Por cada titulo de Méster 2
3.2.2 Titulo de Doctor 2
3.2.3 Premio extraordinario en el Doctorado 1

3.3 Otras titulaciones universitarias |

3.3.1 Por cada titulo de primer ciclo o titulo de Grado 2
3.3.2 Por cada titulo de segundo ciclo 2

3.4 Titulaciones ensefianzas de régimen especial y de FP |

a) Titulo profesional de Musica y Danza 1
b) Nivel avanzado de EOI (B2 emitido antes de 2018 o C1 desde 2018) 1
c) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio 0,4
d) Técnico Superior de Formacion Profesional 0,4
e) Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,4

4.1 Actividades de formacion |

4.1.1 Cursos homologados 0,0666 / 10 horas
4.1.2 Cursos no homologados 0,0332 /10 horas
4.2 Premio extraordinario fin de carrera 1

4.3 Dominio de idiomas extranjeros

4.3.1 Certificado nivel C2 del MCER 3
4.3.2 Certificado nivel C1 del MCER 2
4.3.3 Certificado nivel B2 del MCER 1
4.3.4 Certificado nivel B1 del MCER 0,25

4.4 Méritos especificos

4.4.1 Deportista de Alto Nivel y Alto Rendimiento
4.4.2 Participantes de Musica y Artes Escénicas
4.4.3 Participantes de Dibujo Artes Plasticas y Disefio

Por cada afio consecutivo con disponibilidad en la lista de interinos de la
CAR de la especialidad.



LLAMAMIENTOS DE LOS ASPIRANTES

Existen dos maneras de participar en la eleccién de destinos:

PARTICIPACION OBLIGATORIA

Si aparece tu nombre en la lista de aspirantes llamados es obligatoria tu participacion. Si
no participas te declaran NO DISPONIBLE, lo que significa que ya no te llaman el resto del
curso y el apartado de disponibilidad se pondria a 0 en la posterior baremacion de lista de
interinos.

Una vez que estas obligado a participar por una especialidad, te pueden adjudicar de oficio
cualquier plaza a jornada completa de las existentes, asi que, es aconsejable ordenar
todos los destinos segun las preferencias de cada uno. No cumplimentar una o varias plazas
completas no sirve para nada, te las pueden asignar igualmente. Si estas acreditado en
bilingliismo también se aplica a las plazas bilingles.

Las plazas con jornadas parciales hay que pedirlas de forma expresa si quieres optar a ellas.

e En el llamamiento de vacantes de julio son voluntarias, no pedirlas no tiene
penalizacion.

e Enlos llamamientos de sustituciones durante el curso si penalizan si no las

pides, declarandote no disponible para todo el curso.

Los destinos no afines o itinerantes son voluntarios siempre, no penalizan. Si los quieres,
debes solicitarlos de forma expresa.

PARTICIPACION VOLUNTARIA

Habitualmente al final de la lista de convocados explicita: “Podran participar con caracter
voluntario el resto de integrantes de la lista”, todos los integrantes de la lista podrian enviar
la solicitud de forma voluntaria.

La participacion voluntaria no tiene ninguna condicidn establecida ni ninguna “sanciéon” por
no solicitar. Se pueden pedir las plazas que se quieran y en el orden deseado. Por ejemplo:
s6lo dos plazas, todas las completas, sélo las de una localidad, lo que se quiera.

Cada lista a la que perteneces es totalmente independiente, por lo tanto, puedes estar en
dos listas llamado de forma obligatoria y en otra tercera de manera voluntaria, las normas se
aplican para cada lista, no en general a la persona.



EXCLUSION DE LAS LISTAS

Si no quieres trabajar y estas llamado de manera obligatoria, no hay que hacer nada, no hay
que enviar la solicitud, pero te declaran NO DISPONIBLE y ya no te llaman en todo el curso,
aunque no te excluyen, y el verano que viene vuelves a estar en la lista en la misma posicién,
(siempre que no exista un proceso selectivo de esa especialidad).

Si envias la solicitud y te adjudican un destino definitivo, debes tomar posesion el dia 1 de
septiembre, si no acudes al destino, te expulsan de la lista en la que te han dado destino.

Si tomas posesion de un destino y luego te vas de ese trabajo sin finalizar el contrato,
entonces te expulsan de todas las listas en las que estés en La Rioja.
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e Hay que elegir los destinos como si estuvieras el primero de la lista, elige
lo que prefieras y ordena los destinos segun tu preferencia personal, no se
puede saber qué van a pedir las personas que estan en la lista por delante.

e En tu peticidn, puedes alternar plazas parciales y completas.

e Sjestas en varias especialidades, puedes pedir plazas alternas de una
especialidad y de otra, incluso aunque participes de manera voluntaria,
puedes mezclar y priorizar lo que mds te interese.

o Ape =P

Una vez te adjudiquen la plaza consulta en el apartado de Recursos
humanos de la web de educacion: Documentacion que deberan aportar los
aspirantes que hayan resultado adjudicatarios de los destinos ofertados.
Esta documentacién a presentar sera diferente segun si has trabajado
anteriormente o no en la CAR. Ademas, debes consultar las indicaciones
relacionadas con el Reconocimiento Médico.



JORNADA

COMPLETA

2/3

MEDIA

1/3

JORNADA LABORAL EN CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA

HORARIO LABORAL

SEMANAL

35 horas

23hy 20 min.

17hy 30 min.

11h y 40 min.

HORAS LECTIVAS
(recreos incluidos)

23 h.
(20,5 h. docencia directa
+2,5 h. recreos)

15h y 20 min.

11hy 30 min.

7hy 40 min.

COMPLEMENTARIAS

4h*

2 hy 40 min.

2h

1hy 20 min

LIBRE DISPOSICION

8h.*

Shy 20 min.

4h

2h y 40 min

* A fecha de publicacién de esta guia, la Consejeria de Educacion no ha publicado la normativa definitiva. Este
horario podria verse modificado.

ASISTENCIA
REUNIONES

HORAS COMPLEMENTARIAS

PREPARACION DE
ACTIVIDADES
DEL AULA




EQUIPOS DIRECTIVOS

UNIDADES DEL CENTRO HORAS LECTIVAS
6a8 ‘ 15 horas
9al7 ‘ 12 horas
18a27 ‘ 9 horas
28 0 mas ‘ 6 horas
REDUCCIONES HORARIAS
Itinerante en CRA 3 horas lectivas hasta 70 km. 1 hora mas por cada 30 km
Entre 55 y 65 afios 2 horas lectivas se sustituyen por 2 complementarias
Coordinador TIC 1 hora lectiva por cada 30 dispositivos. Maximo 3 horas
Ademads, las complementarias que el J.E. considere necesarias
Coordinador de 1 hora lectiva por cada proyecto. Maximo 3h
programas europeos Ademas, las complementarias que el J.E. considere necesarias
Coord. de actividades 1 hora lectiva por cada 6 grupos de alumnos

deportivas y artisticas

Coordinador de ciclo 1 hora lectiva por cada 3 grupos de alumnos
Responsable de Biblioteca 1 hora lectiva por cada 6 grupos de alumnos
Representante en el CPR 1 hora lectiva por cada 3 grupos de alumnos
Proyectos: Bilingiliismo, Bilingliismo: de 2 a 4 horas seguin horas impartidas
TEI, CEHS, ...
Otros proyectos: Segun caracteristicas del centro y lo que marque su normativa

PROA Plus, Plan digital...

PROFESORES DE RELIGION

Segun sus horas de docencia directa, se hace una regla de tres comparada con 20,5 horas y se obtienen los
recreos, complementarias, libre disposicion y su jornada semanal (contrato)




MAESTROS (GRUPO A2, NIVEL 21)

Sueldo Base

1.071,06 €

Complemento Destino

Complemento Especifico General

Antigliedad (Trienios)
Paga Extra. Sueldo

Paga Extra. Trienio

528,70 €
728,10€

Total (2.327,68 €)

38,88 €
781,15 €

28,34 €

Personal funcionario

MUFACE 39,69 €

Derechos Pasivos 90,64 €
Contingencias Comunes 4,7%

Desempleo y FP 1,65%

IRPF Segun renta familiar

Sélo funcionarios ingresados antes de 1-1-2011

Funcionarios ingresados después de 1-1-2011,
Interinos y personal laboral

Interinos y personal laboral

Todos



TRIENIO

Complemento por antigiiedad que se obtiene cuando alcanzas 3 afios de experiencia en cualquier rama de
la Administracion Publica. Este reconocimiento lo realiza de oficio la Administracion, cuando se cumple se
recibe una notificacion electrénica.

SEXENIO

Complemento de formacion permanente que COMPLEMENTO ESPECIFICO FORMACION
se obtiene cuando alcanzas 6 afos de experiencia

como docente en centros publicos y cumples el
requisito de tener en el registro de CRIE, al menos
100 horas de formacion realizadas durante

ese sexenio.

12 sexenio 66,33 €

292 sexenio 83,69 €
Desde el 1 de enero de 2023 se exige que, al

menos el 60% de las horas, hayan sido
organizadas por la Direccidon General de 32 sexenio 111,57 €
Innovacién Educativa.

Los interinos deben solicitar telematicamente el 42 sexenio 152,68 €
reconocimiento del sexenio, mientras que a

los funcionarios de carrera se les reconoce .
automaticamente. 52 sexenio 44,93 €

COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR

Director Equipos de Orientacién 78,52 €
Educativa y Atencion Temprana,
Profesor de CRA

Maestros en la ESO ‘ 142,79 €

CARRERA PROFESIONAL DOCENTE

La carrera profesional consiste en la progresion voluntaria de grado, previa convocatoria y a instancia del
personal interesado. Es un complemento retributivo que se obtiene si se cumplen ciertos requisitos:

3 Tener un minimo de antigiiedad en el mismo cuerpo. 5 afios para alcanzar el Grado | y 6 afios para el
resto de los grados.
. Obtener una puntuacién minima en el proceso de evaluacidn de los siguientes blogues:

. Evaluacion del rendimiento. Objetivos colectivos e individuales.
. Evaluacion de la competencia y profesionalidad técnica.
. Formacion y transferencia del conocimiento.

SUBGRUPO GRADO | GRADO I GRADO Il GRADO IV

A2 (Importe anual) 1.021,48 € 1.225,78 € 1.470,93 € 1.765,12 €



AMBITO ORGANIZATIVO AMBITO PEDAGOGICO

S

—

g . Unipersonales (forman parte del equipo . De coordinacion: Equipos de nivel,

S directivo): Director, Jefe de estudios, Comision de Coordinacion Pedagodgica
L secretario. (CCP), tutores, equipos de apoyo

] A Colegiados: Consejo Escolar (con sus eglucativo, coort;!inador de convivencia 'y
E comisiones), Claustro de Profesores. bienestar, coordinador de TIC.

o

—)

Proyecto Educativo de Centro (PEC)
Programacion General Anual (PGA)

Reglamento de Organizacion y . Plan digital de centro
Funcionamiento del centro (ROF)

. Plan de Convivencia

. Plan de Atencion a la Diversidad
. Plan de Accién Tutorial

. Programaciones didacticas

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Sus correspondientes Memorias

Los alumnos del tercer ciclo estan representados por los delegados de grupo, que se retdnen en la
Junta de delegados. En cada centro también existe una Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos
(AMPA).



Contagio por COVID

Patologias derivadas de la voz y utilizacién de mascarillas

Posturas estaticas o forzadas que causan problemas
musculoesqueléticos

Estrés

Ansiedad y/o depresion

En caso de conflictos con alumnos o sus familiares, con
otros profesores o personal de la Administracion, acoso
de cualquier tipo, violencia verbal, psiquica o fisica,
ataques a las propiedades o a la vida privada, burlas,
vejaciones o criticas injustificadas (incluyendo en redes

sociales), descalificaciones a su trabajo o a su persona.

SOLUCIONES

Adopcion de medidas de prevencién y vacunacion

Formacion especifica preventiva, revisiones médicas,
instrumentos para amplificar la voz

Educacién postural, adecuacion del puesto de trabajo y
activacion fisica.

Desconectar del ambito laboral, establecer horarios

definidos y limitados de trabajo fuera del centro.
Solicitar ayuda psicoldgica

Es conveniente mantener la calma, demostrar asertividad,
comunicar cuanto antes los hechos en el centro,
documentar la situacidn que se sufre (a ser posible con
testigos y pruebas) y ponerla en conocimiento de la
directiva del centro, la inspeccidn educativa o Prevencion
de Riesgos Laborales. Ademas se puede buscar ayuda

psicoldgica y apoyarse en personas de confianza.

La unica enfermedad laboral reconocida para los docentes son los nédulos en las cuerdas vocales.
También se reconocen los accidentes laborales durante la jornada laboral o in itinere.

ANPE lleva mucho tiempo demandando que se reconozcan como enfermedades profesionales
aquéllas que podrian ser derivadas del ejercicio de su profesidn y relacionadas con la salud mental,
tales como la ansiedad o la depresidn, y solicita que se tengan en cuenta las posibles consecuencias
de la pandemia para poner en marcha medidas de apoyo psicolégico y emocional con docentes,

alumnado y familias.



Desde 2005, el Defensor del Profesor es un servicio a disposicion de todos los docentes que precisen
ayuda, apoyo y orientacion ante cualquier tipo de acoso o maltrato derivado del ejercicio de su
profesion, afiliados o no de ANPE.

Cualquier docente que lo necesite puede establecer contacto con este servicio por via telefonica,
correo o WhatsApp. Se atiende cada caso individualmente, de forma confidencial y, en funcion

de la problematica, se asesora poniendo en conocimiento de los afectados qué acciones concretas
pueden emprender, tanto a nivel de la Comunidad Educativa como de la Administracion, a fin de que
los agentes sociales intervengan para detener el problema. Evaluamos la situacién de conflictividad,
ofrecemos soluciones, realizamos servicios de mediacion y apoyo y, si la situacion lo requiere,
orientamos para emprender acciones legales a través de nuestra Asesoria Juridica.

ANPE refleja estadisticamente los datos generales obtenidos, confecciona informes, analizando la
incidencia de estos hechos, sus causas y repercusiones, tanto a nivel nacional como provincial.

ANPE también demanda a las Administraciones Educativas que lleven a cabo una campafia
institucional de concienciacion, dirigida a la sociedad, a las familias y a los jovenes, y que arbitren las
medidas oportunas para mejorar la convivencia y acabar con las agresiones y la conflictividad en los
centros.

/Qmws cousejos —

e Los docentes, en el ejercicio de sus funciones, son considerados autoridad
publica (Articulo 124.3 del texto refundido LOMLOE-LOE). Eso quiere decir
que muchas de las actuaciones de familias y alumnado contra los docentes
ya no son consideradas faltas sino delitos de atentado contra la autoridad.

e Ignorar o negar situaciones de acoso perjudica la convivencia del centro
escolar. Tomar medidas con rapidez y rotundidad, ajustadas al hecho
causante, beneficia al resto del profesorado y al propio alumnado.

e Comunicar con prontitud las situaciones y pedir consejo a personas de
confianza, a otros compaferos, a tu Equipo Directivo o al servicio del
Defensor del Profesor contribuye a solucionar con éxito los conflictos antes
de que se conviertan en verdaderos problemas. Una buena comunicacion es
clave para la resolucion adecuada de conflictos.
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PASATE POR ANPE RI0JA

VISITA NUESTRA SEDE

Te asesoramos en todas las cuestiones
relacionadas con el ambito educativo.
Contamos con un amplio grupo de
docentes de distintos cuerpos y
especialidades: Maestros, Profesores
de Secundaria y FP y Orientadores.
Ademas disponemos de un asesor
juridico especializado en educacion.

ACUDE AL ESPACIO DEL AFILIADO

Resolvemos tus dudas y te ayudamos
a entender y realizar diferentes
gestiones y procedimientos
telematicos: solicitud de oposiciones,
carrera profesional concurso de
traslados, ayudas sociales...

CURSOS HOMOLOGADOS CON
IMPORTANTES DESCUENTOS PARA
AFILIADOS

VALIDOS PARA OPOSICIONES, CARRERA
PROFESIONAL Y SEXENIOS

e K

FORMATE CON NOSOTROS

Apostamos por una formacion de
calidad.

Cursos presenciales en nuestra sala de
formacién con asesores especializados

e Cursos de preparacion de
oposiciones

e  Cursos de innovacion educativa

e Otras charlas y conferencias

con MS’()&LOS’

SINDICATO INDEPENDIENTE

cuola, 76€/aiio  ANPE






SERVICIOS DE ANPE RIOJA

@ INFORMACION
Actualizada, veraz y contrastada, sobre temas educativos

ASESORAMIENTO PERSONALIZADO
Dudas relacionadas con la profesién docente: Q
Permisos, jornada laboral, retribuciones y otros

AYUDA

Con los trdmites administrativos: carrera profesional,
ayudas sociales, oposiciones, lamamientos y otros

CHARLAS INFORMATIVAS Y FORMACION HOMOLOGADA
AA

Presencial y a distancia

DEFENSOR DEL PROFESOR

Atencidn personalizada ante
problemas de convivencia escolar

ASESORiA JURIDICA
Reclamaciones, recursos administrativos y judiciales —

CONVENIOS Y DESCUENTOS

Con Universidades y otras entidades
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