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PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS
DOCENTES

i% PROCEDIMIENTO DE REPOSICION.
(Es el habitual de todos los afios)

Los procesos de seleccion para acceder a los
puestos de trabajo de la Administracion publica
establecen tres etapas bien diferenciadas.

1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
(OEP). En esta etapa se definen la cantidad y
tipo de las plazas. Suele publicarse a final de
cada afio.

2. Publicacion de la convocatoria y sus bases. Se
regulan las reglas a aplicar en el proceso. En los
ultimos afios la resolucién de convocatoria se
publica a principios de afio (febrero/marzo).

3. Inicio del procedimiento. La tercera o cuarta
semana del mes de junio.

El nimero de plazas que se aprueban en cada OEP
estan condicionadas por lo que se denomina tasa
de reposicion y lo determinan los funcionarios
de carrera que se han jubilado en la Comunidad
Auténoma en ese afio.

El proceso de seleccién lo regula para todo el
territorio nacional el RD 276/2007, y esta dividido
en tres fases: oposicidn, concurso y practicas.

i% FECHAS EN LA RIOJA
2023

- Oposiciones de reposicion con
313 plazas repartidas en dife-
rentes especialidades de los
cuerpos de ensefianzas medias.

- Oposiciones de estabilizacion:
1 plaza de la especialidad de Pe-
dagogia Terapéutica del cuerpo
de Maestros

i% PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION

Son procesos extraordinarios debido a la alta tasa
de interinidad. En afios anteriores también han
existido procesos especiales de estabilizacion,
pero la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, establecid
dos procesos de estabilizacién diferentes que se
tendran que celebrar antes del 31 de diciembre
de 2024.

Para el sistema educativo, estos procedimientos
quedan regulados por el RD 270/2022 por el que
se modifica y amplia el RD 276/2007. Uno es el
concurso de méritos y el segundo el concurso-
oposicion sin pruebas eliminatorias.

Para estos procesos se aprobaron unas OEP
especiales en las que se definian el nimero de
plazas y especialidades.

2024

- Oposiciones de reposicion con las pla-
zas que se aprueben a final de afio, en
la OEP de 2023 repartidas entre las di-
ferentes especialidades del cuerpo de
maestros.

- Oposiciones de estabilizacion: 39 pla-
zas de diferentes especialidades de los
cuerpos de ensefianzas medias.



SISTEMA DE CONCURS0-OPOSICION

DE REPOSICION

FASE DE OPOSICION 2/3

PRIMERA PRUEBA

PARTE A: EJERCICIO PRACTICO

PARTE B: DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA

¢ Eltiempo para la realizacién del supuesto suele ser 2
horas.

e Sorteo de todos los temas, extrayendo 2, 3 o 4 bolas
y eligiendo uno de ellos.

e Duracidn: maximo 2 horas. Serd leido ante el tribunal

Se valorara de 0 a 10 puntos, de los cuales 5 corresponderdn a la parte Ay 5 a la parte B.
Para su superacion se deberd alcanzar al menos 1,25 puntos en cada una de las partes y una puntuacion total 2,5.

* El tribunal publicard la relacion de aspirantes que han superado la 12 prueba en el tablén de anuncios de cada
sede y los citard para entregar la programacion diddctica con al menos 24 horas de antelacion.

SEGUNDA PRUEBA

PARTE A: PRESENTACION DE UNA
PROGRAMACION DIDACTICA

PARTE B: PREPARACION Y EXPOSICION
DE UNA UNIDAD DIDACTICA

e Madximo 60 paginas. DIN-A4. Arial 12 puntos.
Interlineado no inferior a sencillo.

e Minimo 12 unidades didacticas.

e Sorteo: De todas las UD. Sacan 3 bolas, eliges una.

e Sedispone de 1 hora para preparar la exposicion de la UD

50 minutos de defensa oral de la Programacion y la exposicion oral de la Unidad Diddactica. 10 minutos de preguntas del tribunal.
Se valorara globalmente de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar para su superacion, una puntuacién = 5

* NOTA DE LA FASE DE OPOSICION: Media aritmética de las puntuaciones obtenidas en la 12y la 29 prueba.

FASE DE CONCURSO 1/3

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Il. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 5 PUNTOS)

1Il. OTROS MERITOS
(MAXIMO 2 PUNTOS)

* No se podrd alcanzar mds de 10 puntos por la valoracion de los méritos

NOTA FINAL

2/3 FASE OPOSICION + 1/3 FASE CONCURSO




BAREMO DE REPOSICION. PUNTOS

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS)
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA MAX. 5 PUNTOS Y 5 ANOS
1.1 Centro publico y mismo cuerpo 1 afio / 0,083 mes
1.2 Centro publico y distinto cuerpo 0,5 afio / 0,041 mes
1.3 Otros centros y mismo cuerpo 0,5 afio / 0,041 mes
1.4  Otros centros y distinto cuerpo 0,25 afio / 0,02 mes
2. FORMACION ACADEMICA MAXIMO 5 PUNTOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado
De6a7,500de1,55a2,25 1
De 7,51a100de 2,26 a 4,00 1,5

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios

2.2.1 Titulo de Master 1
2.2.2 Titulo de Doctor 1
2.2.3 Premio extraordinario en el Doctorado 0,5

2.3 Otras titulaciones universitarias
2.3.1 Por cada titulo de primer ciclo o titulo de Grado 1
2.3.2 Por cada titulo de segundo ciclo 1

2.4 Titulaciones ensefianzas de régimen especial y de FP

a) Titulo profesional de Musica y Danza 0,5
b) Nivel avanzado de EOI (B2 emitido antes de 2018 o C1 y C2 desde 2018) 0,5
c) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio 0,2
d) Técnico Superior de Formacion Profesional 0,2
e) Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2

3. OTROS MERITOS MAXIMO 2 PUNTOS

3.1 Actividades de formacion

3.1.1 Cursos homologados 0,0333 /10 horas
3.1.2 Cursos no homologados 0,0166 / 10 horas
3.2 Premio extraordinario fin de carrera 0,5

3.3 Dominio de idiomas extranjeros

3.3.1 Certificado nivel C2 del MCER 1,5
3.3.2 Certificado nivel C1 del MCER 1
3.3.3 Certificado nivel B2 del MCER 0,5
3.3.4 Certificado nivel B1 del MCER 0,125

3.4 Actividades de formacion
3.4.1 Deportista de Alto Nivel y Alto Rendimiento 0,5
3.4.2 Participantes de Mdsica y Artes Escénicas Hasta 2

3.4.3 Participantes de Dibujo Artes Plasticas y Disefio Hasta 2



SISTEMA DE CONCURS0-OPOSICION

ESTABILIZACION

(PRUEBAS NO ELIMINATORIAS)

Esta convocatoria estara regulada segun el por el
RD 270/2022 por el que se modifica y amplia el
RD 276/2007 y tiene caracteristicas diferentes a
las habituales.

La oposicion serd una Unica prueba valorada de 0
a 10 en la que habra que obtener al menos un 5
para pasar a la fase de concurso.

Parte A. Desarrollo de un tema (a elegir entre un
sorteo con 3,4 0 5 bolas).

Parte B. Presentacion de una unidad didactica.
Ademds, para especialidades técnicas se puede
afiadir un ejercicio practico.

Con respecto a la oposicion de reposicidn, los
principales cambios son:

¢ La fase de oposicion se decrementa hasta un
60% de la nota.

e El concurso se modifica, incrementando el
valor de la experiencia docente y bajando la
formacion académica y otros méritos.

FASE DE OPOSICION 60%

PRIMERA PRUEBA

PARTE A: DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA

PARTE B

e Sorteo de todos los temas, extrayendo 3, 4 o 5 bolas
y eligiendo uno de ellos.

e Duracién: maximo 2 horas. Serd leido ante el tribunal

(Sélo para ciertas
especialidades técnicas)
PARTE B2:

EJERCICIO PRACTICO

PARTEB1:
PRESENTACION DE UNA
UNIDAD DIDACTICA

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba serd de 0 a 10 puntos, teniendo cada una de ellas un peso del 50% de
la calificacion global.

La nota final y global se expresard de 0 a 10, debiendo alcanzar para su superacién una puntuacién mayor o igual que 5, para
acceder a la fase de concurso.

FASE CONCURSO 40%

. FORMACION’ PERMANENTE
ACADEMICA
(MAXIMO 2 PUNTOS)

I. EXPERIENCIA DOCENTE
MAXIMO 7 PUNTOS (10 AROS)

11l. OTROS MERITOS
(MAXIMO 1 PUNTO)

* No se podrd alcanzar mds de 10 puntos por la valoracion de los méritos



BAREMO DE ESTABILIZACION. PUNTOS

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS)
1.1 Centros publicos. Mismo cuerpo y misma especialidad 0,7 afio / 0,0583 mes
1.2 Centros publicos. Mismo cuerpo y diferente especialidad 0,35 afio / 0,0291 mes
1.3 Centros publicos. Otros cuerpos 0,125 afio / 0,0104 mes
1.4 Otros centros. Mismo cuerpo y nivel 0,1 afio / 0,0083 mes

2. FORMACION ACADEMICA MAXIMO 2 PUNTOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado

De6a7490del,50a2,24 0,5
De 7,50a8,99 0de 2,252 2,99 1
De 9,00 a 10 o de 3,00 a 4,00 15

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios

2.2.1 Titulo de Doctor 1
2.2.2 Titulo de Master, Cert. Estudios Avanzados, Suficiencia Investigadora 1
2.2.3 Premio extraordinario en el Doctorado 0,5

2.3 Otras titulaciones universitarias
2.3.1 Por cada titulo de primer ciclo 1
2.3.2 Por cada titulo de segundo ciclo o titulo de Grado 1

2.4 Titulaciones ensefianzas de régimen especial y de FP

a) Titulo profesional de MUsica y Danza 0,5
b) Nivel avanzado de EOI (C1 o C2) 0,5
¢) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio 0,2
d) Técnico Superior de Formacion Profesional 0,2
e) Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2

2.5 Dominio de Idiomas Extranjeros
2.5.1 C1 0 C2 de MCER (Que no esté acreditado en 2.4.b) 0,5

3. OTROS MERITOS MAXIMO 1 PUNTOS

3.1 Superacion de la fase de oposicion
En la misma especialidad. Desde el 2012 incluido. Méx. 1 proceso. 0,75

3.2 Formacion permanente. Cursos homologados (10h.= 1 crédito)
a) No inferior a 10 créditos 0,5
b) No inferior a 3 créditos 0,2

3.3 Participacion en planes y proyectos educativos
3.3.1 Cada participacion por curso académico 0,1
3.3.2 Cada coordinacioén por curso académico 0,25

3.4 Publicaciones de caracter didactico o cientifico

a) Autoria 0,15
b) Coautoria 0,05
c) Por articulo o revista 0,01

3.5 Acreditacion del conocimiento de idiomas. B2 MCER 0,250



CONVOCATORIA LA RIOJA
OPOSICIONES 2023

OPOSICIONES DE REPOSICION.
313 PLAZAS DE 30 ESPECIALIDADES

Cuerpo Codigo Especialidad HEVES
590 003 Griego 3
590 003 Latin 5
590 005 Geograffa e Historia 35
590 006 Matemdticas 50
590 007 Fisica y Quimica 34
590 009 Dibujo 14
590 011 Inglés 26
590 016 Musica 10
590 017 Educacion Fisica 17
590 019 Tecnologia 14
590 061 Economia 10
590 101 Administracion de empresas 15
590 102 Andlisis y Quimica industrial 3
590 104 Construcciones Civiles y Edificacion 2
590 106 Hosteleria y Turismo 7
590 110 Organizacion y Gestion Comercial 5
590 111 Org. y Procesos Mantenimiento Vehiculos 1
590 116 Procesos en la Industria Alimentaria 4
590 117 Procesos Diag. Clinicos y Prod. Ortoprotésicos 3
590 125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 5
590 220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 7
590 225 Servicios a la Comunidad 17
590 227 Sistemas y Aplicaciones Informdticas 15
598 201 Cocina y Pasteleria 2
598 218 Pelugueria 2
598 228 Soldadura 2
594 434 Violonchelo 1
595 511 Disefio de Producto 1
595 522 Medios Informaticos 2
595 525 Volumen 1

OPOSICIONES DE ESTABILIZACION.

Cuerpo ‘ Codigo ‘ Especialidad ‘ HEVES
597 036 Pedagogia terapéutica 1



CONVOCATORIA LA RIQJA
OPOSICIONES 2024

OPOSICIONES DE REPOSICION.

Especialidades del cuerpo de Maestros, con el nimero de plazas
que se determinaran en la OEP de 2023, la cual se aprobard a
finales del afio 2023.

OPOSICIONES DE ESTABILIZACION.
39 PLAZAS DE 27 ESPECIALIDADES.

Cuerpo Codigo Especialidad Ejercicio Practico HEVES

590 004 Lengua Castellana y Literatura No 2
590 005 Geografia e Historia No 2
590 006 Matemadticas No 1
590 019 Tecnologia No 4
590 061 Economia No 2
590 101 Administracién de empresas No 1
590 106 Hosteleria y Turismo No 2
590 110 Organizacion y Gestion Comercial No 1
590 124 Sistemas Electrénicos Si 1
590 125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos Si 1
590 206 Instalaciones Electrotécnicas Si 1
590 214 Ope. y Eqg. de Elab. de Prod. Alimentarios Si 1
590 216 Operaciones de Produccion Agraria Si 1
590 219 Proc. de Diag. Clinico y Ortoprotésico Si 1
590 220 Proc. Sanitarios y Asistenciales Si 2
590 225 Servicios a la Comunidad Si 4
598 217 Patronaje y Confeccion Si 1
598 226 Servicios de Restauracion Si 1
592 008 Francés Si 1
592 012 Italiano Si 1
594 406 Contrabajo Si 2
594 408 Fagot Si 1
594 410 Flauta travesera Si 1
594 419 Oboe Si 1
594 426 Trombdn Si 1
594 433 Violin Si 1
595 507 Dibujo Artistico y Color Si 1






DURANTE
LOS PROCEDIMIENTOS

A todos los aspirantes que participan en el pro-
ceso se les asigna un tribunal y éste se comu-
nica a través del tablon del centro donde cada
aspirante realiza la oposicion y también a través
de un tablon virtual ubicado en la pagina:

https://www.larioja.org/edu-recursos-huma-
nos/es/convocatorias-oposiciones

Si se quiere entrar en listas de interinos, hay
que participar en todas las pruebas a las que
se es llamado y obtener calificacion, es decir,
mas nota que un 0. Como minimo hay que reali-
zar el supuesto practico, la redaccion del tema
y también la lectura del tema escrito y del su-
puesto practico si es el caso. Si no se esta habi-
litado por titulacion, hay que superar también la
primera parte para entrar en dichas listas.

Importante, en el caso de las opo-
siciones de estabilizacién la norma-
tiva es diferente. No es obligatorio
presentarse a las oposiciones de es-
tabilizacién para poder seguir en la
lista de interinos. La lista no se va
a "rebaremar" y la nota obtenida
en la oposicion no contara para el
baremo de interinos. Solo las perso-
nas que no estén en la lista de inte-
rinos, si se presentan a la oposicion,
se afiadiran a la lista, pero un bloque
especial por debajo de la lista actual.

Los tribunales publicaran las notas de la pri-
mera prueba vy los aspirantes que han aprobado
seran llamados para entregar la programacion
didactica y para realizar la segunda prueba.

Una vez terminada la segunda prueba se pu-
blican las notas y, mas tarde, el listado de las
personas que han sido seleccionadas en el
procedimiento, haciendo el computo de con-
Curso-oposicion.

ANBE

e Se debe visitar este tablon antes vy
durante el proceso selectivo, ya que
es donde se detalla la informacién y se
publican los diferentes llamamientos.

e Hay que leerbienlasnormas que publican
los tribunales y llevar la documentacién
acreditativa a todas las pruebas.




iENHORABUENA!

Ahora debes realizar una serie de tramites
para ser nombrado funcionario en practicas
y, tras superar la fase de practicas, seras
nombrado funcionario de carrera.

PASO 1:
PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Dispones de 20 dias naturales desde la
publicacion de las listas de aspirantes
seleccionados para entregar la siguiente
documentacion:

Todos los seleccionados:

e Acto de Acatamiento. (Declaracidn
Jurada)

e Opcion Retributiva.

Los seleccionados que no han trabajado
nunca para el Gobierno de La Rioja:

e Modelo 145. (Para guardar, darle a
imprimir en PDF)

e Hojaderecogidade datos. Adjuntado
DNl y titulo de acceso.

e Domiciliaciéon bancaria de la némina.
Debe estar sellada por el banco y
entregarla en el Servicio de Tesoreria
y Politica Financiera (C\ Portales, 71)

Todos los documentos, excepto el documento
de domiciliacion bancaria, se enviaran a
través de un procedimiento telematico, que
aparecerd en la web, dirigido a la Direccién
General de Gestion Educativa.

ANBE

Durante estos dias debes estar
atento al teléfono y tener dispo-
nibilidad, puesto que te llamaran
desde la Consejeria para darte dia
y hora para el reconocimiento
médico obligatorio. (Normalmen-
te suele ser a principios del mes
de agosto)

También suelen llamaros para
presentar los titulos originales,
pero este procedimiento no es ur-
gente ni tan restrictivo en el plazo
de presentacion.



PASO 2:

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
EN PRACTICAS E INICIO DE LA FASE DE
PRACTICAS

IMPORTANTE: Todos los selecciona-
dos deben elegir su destino partici-
pando en el proceso de adjudicacion
de vacantes de verano, (suele ser a
finales julio), optando solamente a
las plazas a jornada completa de su
especialidad.

e La duracién de la fase de practicas es de 5
meses y es obligatorio realizar la formacion
especifica para funcionarios en practicas.

¢ La Comision de evaluacidn calificara a los
aspirantes como apto o no apto.

e La fase de practicas se podrd aplazar una sola
vez por motivos justificados.

Qianls
FORMATIVAS

PASO 3: NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA

¢ Aquellos aspirantes que superen la fase de
practicas seran nombrados funcionarios de
carrera, mediante publicacion en el Boletin Ofi-
cial, con efectos el dia de comienzo del curso
escolar siguiente (1 de septiembre).

Una vez que sois nombrados funcionarios de
carrera hay que solicitar el reconocimiento de
servicios prestados (otro proceso telematico),
con el fin de que todo el aiio de periodo de prac-
ticas os compute como experiencia profesional
a efectos de antigiiedad.

e Ademas, quien haya trabajado en otra adminis-
tracién y no tenga reconocida esa experiencia
debe presentar su hoja de servicios de esa otra
administracion segun el modelo Anexo I.

¢ Los maestros que tengdis titulacién para im-
partir en otras especialidades debéis pedir la
habilitacion en esas especialidades para poder
participar en futuros concursos de traslados.

Contais con nosotros para ayudaros durante to-
dos estos procesos y resolver cualquier duda que
os vaya surgiendo. Todos los afios organizamos 3
charlas informativas dirigidas a funcionarios en
practicas con temas de gran interés.

¢ Mutualidad de funcionarios y seguro
médico: impartida por el jefe de sec-
cién de Gestion de Colectivos y Pres-
taciones de MUFACE.

* Resolucion de la Fase de Practicas:
impartida por un Inspector Educativo.

e Concurso de traslados: solicitud, des-
tinos y baremo. Impartida por ANPE
Rioja



¢QUE HACER
SINO HE OBTENIDO
PLAZA?

En este caso, si asi lo indicasteis en la solicitud
de la oposicion, pasaréis a formar parte de las
diferentes listas de interinos. Estas listas se
publican una vez finalizado el proceso de opo-
siciones y hay que revisarlas y reclamar si no
se os ha aplicado correctamente el baremo. El
baremo para conformar las listas de interinos
es muy parecido que el de las oposiciones, lo
podéis encontrar en las siguientes paginas.

Para acceder a los puestos de trabajo que
oferta la Consejeria de Educacion en su web
(https://www.larioja.org/educacion/), en el
apartado Recursos Humanos/Destinos de co-
mienzo de curso, encontraréis un calendario
de adjudicacion de destinos con las fechas
mas importantes: publicacion de los destinos a
proveer, los llamados y el plazo para realizar la
solicitud.

Si no obtienes destino en verano, durante el
curso, deberéis visitar periodicamente el apar-
tado de Recursos humanos/Llamamientos de
sustituciones, donde se publicaran las plazas
a sustituir y las personas llamadas que tienen
que solicitar plaza. Es muy importante que no
se os pasen las fechas en las que se tienen que
enviar las solicitudes para realizar la solicitud
telematica de los destinos que se publiquen.

Procedimianto de

PETICION
DE PLAZAS

e Vacantes: Llamamiento que se suele rea-
lizar a finales de julio con plazas para tra-
bajar durante todo el curso escolar.

e Llamamientos de sustituciones: Desde
primeros de septiembre y durante todo
el curso se van publicando llamamientos
con las distintas plazas a cubrir que van
surgiendo con una duracidn indetermi-

nada.
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Desde ANPE Rioja os ayudamos con todas las dudas que podais tener y ademas os ofrecemos:

|__|O CHARLAS .
QJ INFORMATIVAS
TELEMATICAS

PROCESO DE PETICION DE VACANTES:
Fecha prevista: Finales de julio.

PROCESO DE LLAMAMIENTOS DE SUSTITUCIONES:
Fecha prevista: Primeros de septiembre


https://www.larioja.org/educacion/

ANPE,
SINDICATO

Somos docentes que formamos un sindicato in-
dependiente implantado en niveles no universita-

MAS REPRESENTATIVO e todas s COp, o epreseaeen

ANIVEL _ mesvos sonicos y tencrsa coberuranforma
qu t;zae f;\r/e;ygoier;is;rdgfenmdo de cualquier duda
RESOLVEMOS
TUS DUDAS DE
EL MAYOR EQUIPO FORMA RAPIDA SIEMPRE A TU LADO:

DE PROFESIONALES Y EFICAZ TE VISITAMOS,

EN LA RIOJA TE DEFENDEMOS,

TRABAJANDO POR TE AYUDAMOS Y
LOS DOCENTES TE REPRESENTAMOS

N e

SOM0S
DOCENTES COMO
TU,PROFESORES Y
MAESTROS DE LA
ENSENANZA
PUBLICA




LISTA DE INTERINOS

e La gestion de las listas de interinos es diferente
en cada una de las CCAA.

e Existen dos maneras de entrar a formar parte
en las listas de interinos:

En los dos procedimientos se aplica el mismo
baremo, pero en el caso de las convocatorias ex-
traordinarias no se aplica puntuacion en el apar-
tado 1 (calificacién de la oposicion) ni en el apar-
tado 5 (disponibilidad).

Los integrantes de las listas no se vuelven a bare-
mar mientras no se convoque un nuevo procedi-
miento selectivo de concurso-oposicién.

Si se convocan oposiciones, las listas de interi-
nos de las especialidades convocadas desapare-
cen y para volver a estar en las listas es obligato-
rio presentarse y obtener calificacion.

Excepcionalmente, si estas en las listas y en el
ultimo procedimiento de oposicidn obtuviste al
menos un 3 en la primera prueba de esa espe-
cialidad, puedes no presentarte a la oposicion y
seguir en las listas, pero tendras que solicitarlo.

Se accede a la lista de interinos de la especiali-
dad que te presentas y, en el caso del cuerpo de
maestros, también a todas las especialidades en
las que se esta habilitado, aunque el baremo de
la lista de interinos en el apartado 1 (Calificacion
de la oposicidn), se reduce a la mitad en las es-
pecialidades que no te has presentado. Cada es-
pecialidad tiene su lista individual.

En el apartado 1 (Calificacidn de la oposicion) te
guardan la mejor nota de las ultimas 3 convoca-
torias. La que te presentas y las dos anteriores.

El apartado de disponibilidad es independiente
para cada lista en la que estemos y solo se cuen-
tan los afios naturales completos desde que nos
incorporamos a la lista (si no hemos sido declara-
dos no disponibles), hasta la fecha de fin de so-
licitud. Se considera que se accede a la lista por
oposicion el 1 de julio del afio de la oposicidn o la
fecha de la convocatoria extraordinaria.

En La Rioja, con respecto a las oposiciones de estabilizacion
se va a aplicar una normativa de interinos especial:

Q
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e Aquellos que ya estan en listas de interinos, sea por opo-
sicion o por convocatoria extraordinaria, seguiran estan-
do en la lista en el lugar que ocupan actualmente. No hay
obligacion de presentarse a la oposicion.

* No se va a volver a baremar a nadie y la nota que se
obtenga en este proceso no contara como “la mejor nota
de las ultimas 3 convocatorias” en futuras oposiciones.

e Los opositores que no pertenezcan a la lista de interinos
y se presenten a la oposicidn, se incorporaran a conti-
nuacion de la lista existente con el baremo de interinos.



BAREMO DE MERITOS PUNTOS

PARA LAS LISTAS DE INTERINOS (MAXIMO 100 PUNTOS)
1. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION MAXIMO 30 PUNTOS
1.1 Puntuacidn en la fase de oposicién multiplicada X 3 Hasta 30
1.2 Puntacion por superar la primera prueba 5
1.3 Puntacion por superar la segunda prueba 5
2. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA MAX. 36 PUNTOS Y 10 ANOS
2.1  Centro publico y mismo cuerpo 3,6 afio / 0,3 mes
2.2 Centro publico y distinto cuerpo 1,8 afio /0,15 mes
2.3 Otros centros y mismo cuerpo 1, 8 afio / 0,15 mes
2.4 Otros centros y distinto cuerpo 0,9 afio / 0,075 mes
3. FORMACION ACADEMICA MAXIMO 10 PUNTOS

3.1 Expediente académico en el titulo alegado

De 6a 7,50 0 de 1,55 a 2,25 2
De 7,51 a 10 o de 2,26 a 4,00 3

3.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios

3.2.1 Por cada titulo de Master 2
3.2.2 Titulo de Doctor 2
3.2.3 Premio extraordinario en el Doctorado 1

3.3 Otras titulaciones universitarias

3.3.1 Por cada titulo de primer ciclo o titulo de Grado 2
3.3.2 Por cada titulo de segundo ciclo 2

3.4 Titulaciones ensefianzas de régimen especial y de FP

a) Titulo profesional de Musica y Danza 1
b) Nivel avanzado de EOI (B2 emitido antes de 2018 o C1 y C2 desde 2018) 1
c) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio 0,4
d) Técnico Superior de Formacion Profesional 0,4
e) Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,4

4. OTROS MERITOS MAXIMO 4 PUNTOS

4.1 Actividades de formacion

4.1.1 Cursos homologados 0,0666 / 10 horas
4.1.2 Cursos no homologados 0,0332 / 10 horas
4.2 Premio extraordinario fin de carrera 1

4.3 Dominio de idiomas extranjeros

4.3.1 Certificado nivel C2 del MCER 3
4.3.2 Certificado nivel C1 del MCER 2
4.3.3 Certificado nivel B2 del MCER 1
4.3.4 Certificado nivel B1 del MCER 0,25

4.4 Méritos especificos

4.4.1 Deportista de Alto Nivel y Alto Rendimiento 1
4.4.2 Participantes de Musica y Artes Escénicas Hasta 2
4.4.3 Participantes de Dibujo Artes Plasticas y Disefio Hasta 2

5. DISPONIBILIDAD MAX. 20 PUNTOS Y 10 ANOS

Por cada afio consecutivo con disponibilidad en Ia lista de interinos de la 2/ afio
CAR de la especialidad.



LLAMAMIENTOS
DE LOS ASPIRANTES

EXISTEN DOS MANERAS DE PARTICIPAR EN LA ELECCION DE DESTINOS:

PARTICIPACION OBLIGATORIA

¢ Si aparece tu nombre en la lista de aspi-
rantes llamados es obligatoria tu parti-
cipacion. Si no participas te declaran NO
DISPONIBLE, lo que significa que ya no te
llaman el resto del curso y el apartado de
disponibilidad se pondria a 0 en la poste-
rior baremacion de lista de interinos.

e Una vez que estds obligado a participar
por una especialidad, te pueden adjudicar
de oficio cualquier plaza a jornada com-
pleta de las existentes, asi que es aconse-
jable ordenar todos los destinos segun las
preferencias de cada uno. No cumplimen-
tar una o varias plazas completas no sirve
para nada, te las pueden asignar igual-
mente. Si estds acreditado en bilingliismo
también se aplica a las plazas bilingles.

e Las plazas con jornadas parciales hay que
pedirlas de forma expresa si quieres optar
aellas:

- En el llamamiento de vacantes de julio
son voluntarias, no pedirlas no tiene
penalizacidn.

-En los llamamientos de sustituciones
durante el curso si penalizan si no las
pides, declarandote no disponible para
todo el curso.

e Los destinos no afines o itinerantes son
voluntarios siempre, no penalizan. Si los
quieres, debes solicitarlos de forma ex-
presa.

PARTICIPACION VOLUNTARIA

¢ Habitualmente al final de la lista de convoca-
dos explicita: “Podran participar con caracter
voluntario el resto de integrantes de la lista”,
todos los integrantes de la lista podrian enviar
la solicitud de forma voluntaria.

La participacion voluntaria no tiene ninguna
condicion establecida ni ninguna “sancién” por
no solicitar. Se pueden pedir las plazas que se
quieran y en el orden deseado. Por ejemplo:
sélo dos plazas, todas las completas, sélo las de
una localidad, lo que se quiera.

Cada lista a la que perteneces es totalmente
independiente, por lo tanto, puedes estar en
dos listas llamado de forma obligatoria y en
otra tercera de manera voluntaria, las normas
se aplican para cada lista, no en general a la
persona.




EXCLUSION DE LAS LISTAS

Si no quieres trabajar y estas llamado de manera obligatoria, no hay que hacer nada, no hay
que enviar la solicitud, pero te declaran NO DISPONIBLE y ya no te llaman en todo el curso,
aunque no te excluyen, y el verano que viene vuelves a estar en la lista en la misma posicion,
(siempre que no exista un proceso selectivo de esa especialidad).

Si envias la solicitud y te adjudican un destino definitivo, debes tomar posesion el dia 1 de
septiembre, si no acudes al destino, te expulsan de la lista en la que te han dado destino.

Si tomas posesion de un destino y luego te vas de ese trabajo sin finalizar el contrato,
entonces te expulsan de todas las listas en las que estés en La Rioja.

WPE =P ANBE

Hay que elegir los destinos como e Una vez te adjudiquen la plaza

si estuvieras el primero de la lista, consulta en el apartado de

elige lo que prefieras y ordena recursos humanos de la web de

los destinos segun tu preferencia educacion: Documentacién que
personal, no se puede saber qué deberan aportar los aspirantes que
van a pedir las personas que estan hayan resultado adjudicatarios

en la lista por delante. de los destinos ofertados. Esta

documentacion a presentar serd
diferente segun si has trabajado
anteriormente o no en la CAR.

En tu peticion, puedes alternar
plazas parciales y completas.

Si estas en varias especialidades, Ademds, debes consultar las
puedes pedir plazas alternas de indicaciones relacionadas con el
una especialidad y de otra, incluso reconocimiento médico.

aunque participes de manera
voluntaria, puedes mezclar y
priorizar lo que mas te interese.
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JORNADA LABORAL
EN CENTROS DE INFANTIL
Y PRIMARIA

JORNADA LABORAL EN CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA

JORNADA HORARIO LABORAL HORAS LECTIVAS COMPLEMENTARIAS | LIBRE DISPOSICION
SEMANAL (recreos incluidos)
COMPLETA 35 horas 23 h. 4h.* 8 h.*
(20,5 h. docencia directa
+2,5 h. recreos)
2/3 23hy 20 min. 15h y 20 min. 2 hy 40 min. 5hy 20 min.
MEDIA 17hy 30 min. 11hy 30 min. 2h 4h
1/3 11h y 40 min. 7hy 40 min. 1hy 20 min 2h y 40 min

* A fecha de publicacion de esta guia, la Consejeria de Educacion no ha publicado la normativa definitiva.

ASISTENCIA
REUNIONES

HORAS COMPLEMENTARIAS

PREPARACION DE
ACTIVIDADES
DEL AULA



EQUIPOS DIRECTIVOS
UNIDADES DEL CENTRO HORAS LECTIVAS

6a8 ‘ 15 horas

9al7 ‘ 12 horas

18a27 ‘ 9 horas

28 0 mas ‘ 6 horas

REDUCCIONES HORARIAS
Itinerante en CRA 3 horas lectivas hasta 70 km. 1 hora mas por cada 30 km
Mayores de 55 afios 2 horas lectivas se sustituyen por 2 complementarias
Mayores de 60 afios Reduccion de 1 hora complementaria diaria

1 hora lectiva por cada 30 dispositivos. Maximo 3h.

Responsable TIC ! - . .
P Ademas, las complementarias que el J.E. considere necesarias

Responsable de programas 1 hora lectiva por cada proyecto. Maximo 3h
europeos Ademas, las complementarias que el J.E. considere necesarias

Respon. de actividades 1 hora lectiva por cada 6 grupos de alumnos

deportivas y artisticas
Coordinador de ciclo 1 hora lectiva por cada 3 grupos de alumnos
Responsable de Biblioteca 1 hora lectiva por cada 6 grupos de alumnos
Representante en el CPR 1 hora lectiva por cada 3 grupos de alumnos

Bilingliismo: de 2 a 4 horas segun horas impartidas

Proyectos: Bilingiismo, TEI, Otros proyectos: segun lo que marque su normativa

CEHS, ...

Coordinador Plan Digital De 2 a 5 horas dependiendo del tamafio del centro

PROFESORES DE RELIGION

Segun sus horas de docencia directa, se hace una regla de tres comparada con 20,5 horas
y se obtienen los recreos, complementarias, libre disposicion y su jornada semanal (contrato)




JORNADA LABORAL
EN CENTROS DE SECUNDARIA

PERMANENCIA EN CENTRO HORAS
a[0]37:Y:{[0] COMPLEMEN-
JORNADA LABORAL TARIAS
SEMANAL PERIODOS PERIODOS (de computo
LECTIVOS COMPLEMENTARIOS mensual)
(55 min.) (de computo individual)

HORAS DE LIBRE
DISPOSICION

27 periodos = 25 horas

COMPLETA 35 horas. 4h. 6 h.
18 9

2/3 23 h. y 20 min. 12 6 2 h. y 40 min. 4h.

% MEDIA 17 h. y 30 min. 9 4.5 2h. 3h.

1/3 11 h. y 40 min. 6 3 1 h. y 20 min. 2h.

Por cada periodo lectivo que exceda de lo estipulado, se eliminan dos periodos complementarios y se afiade un
periodo de compensacién horaria (CHLE) que no es de obligada permanencia en centro. Ejemplos:
Completa: 20 lectivos + 5 complementarios habituales + 2 CHLE
Media jornada: 10 lectivos + 2.5 complementarios habituales + 1 CHLE

Las horas complementarias de computo mensual no aparecen reflejadas en el cuadro del horario semanal,
pero son parte de la jornada. Son las sesiones de evaluacion, claustros, recreos u otras actividades complemen-
tarias.

Horas de libre disposicion: No es necesario permanecer en el centro. No aparecen en el horario.
Periodos lectivos diarios: minimo 2 y maximo 5. Para los profesores técnicos de FP su méximo es 6

Permanencia en el centro: Minimo 4 periodos diarios (en jornada completa)

Equipo directivo: Impartiran entre 6 y 9 periodos lectivos dependiendo del tamafio del centro
Jefe de estudios adjunto entre 9y 12 periodos



HORAS COMPLEMENTARIAS DE PERMANENCIA EN CENTRO

Guardia (G)

Biblioteca (G.B.)

Reunién departamento (RDPTO)

Atencion a Padres (TUCM)

Tutores (RTNO)

Representantes en el Consejo Escolar

® Proyectos institucionales

e Colaborar con jefe de actividades
complementarias y extraescolares
® Preparacion de practicas

e Coordinacion de proyectos de innovacién o

programas europeos

e Otras actividades recogidas en al PGA

Entre 1y 3 horas en funcion de las necesidades
del centro

Entre 1y 3 horas en funcion de las necesidades
del centro

1 hora

1 hora para la atencion a los padres

1 hora para colaborar con la Jefatura de Estudios
o el Departamento de Orientacion

2 horas

Las horas que el jefe de estudio considere necesarias

REDUCCIONES HORARIAS

Jefatura de departamento

Tutoria

Responsable TIC

Responsable de Biblioteca

Coordinacion de tutores
del mismo curso o ciclo

Respon. de actividades
deportivas y artisticas

Responsable de programas
europeos

Entre 55 y 65 afios

Proyectos: Bilingliismo

Coordinador Plan Digital

3 periodos lectivos, incluyendo la reunion de la CCP
2 periodos lectivos en la ESO y 12FPB (una de ellas con alumnos)

1 periodo en bachillerato (sin alumnos)
6, 4 6 2 periodos para el tutor responsable de FCT en FP

1 h lectiva por cada 30 dispositivos. Maximo 3h.
Ademas, las complementarias que el J.E. considere necesarias.

1 hora lectiva

1 hora lectiva

1 hora lectiva

1 h. lectiva por cada proyecto. Maximo 3h.
Ademas, las complementarias que el J.E. considere necesarias

2 horas lectivas se sustituyen por 2 complementarias

El coordinador hasta 3 horas lectivas
Los profesores 1 hora lectiva y 2 o 3 complementarias.

De 2 a 5 horas dependiendo del tamafio del centro



RETRIBUCIONES
DEL PERSONAL
DOCENTE EN LA RIOJA

PARA EL ANO 2023

RETRIBUCIONES

MAESTROS PROF. ESPECILISTA. FP ijﬁ;"'gﬁﬁ;’; EOL  CATEDRATICOS
(G.A2 C.21) (G.A2 C.24) entlcaa) (G.A1 C.26)
Sueldo Base 1.113,98 € 1.113,98 € 1.288,31 € 1.288,31 €
el PO 549,88 € 677,15 € 677,15 € 811,08 €
Destino
Complemento 757,27 € 762,15 € 778,11 € 844,77 €
Especifico General
Total (2.421,13€) Total (2.553,28 €) Total (2.743,57€)  Total (2.944,10 €)
Antigliedad 40,44 € 40,44 € 49,59 € 49,59 €
(Trienios)
Paga Extra. Sueldo 812,45 € 812,45 € 795,00 € 795,00 €
Paga Extra. Trienio 29,48 € 29,48 € 30,61 € 30,61 €

RETENCIONES
RETENCIONES A2 Al
MUFACE 40,68 € 51,68 € Personal funcionario
Derechos Pasivos 92,90 € 118,04 € Sélo funcionarios ingresados antes de 1-1-2011

Funcionarios ingresados después de 1-1-2011,

Contingencias Comunes 4,7% .
Interinos y personal laboral

Desempleo y FP 1,65% Interinos y personal laboral

Funcionarios ingresados después de 1-1-2011,

Cotizacion MEI 0,10% .
Interinos y personal laboral

IRPF Seguin Renta familiar Todos

TRIENIO

Complemento por antigiiedad que se obtiene cuando alcanzas 3 afios de experiencia en cualquier rama de
la Administracion Publica. Este reconocimiento lo realiza de oficio la Administracién, cuando se cumple se
recibe una notificacidn electrénica.



SEXENIO

Complemento de formacién perma- COMPLEMENTO ESPECIFICO FORMACION
nente que se obtiene cuando alcan-
zas 6 afos de experiencia como do-
cente en centros publicos y cumples Individual Acumulado
el requisito de tener en el registro de
CRIE, al menos 100 horas de forma-

cién realizadas durante ese sexenio. 12 sexenio 68,99 € 68,99 €
Desde el 1 de enero de 2023 se exige 29 sexenio 87.04 € 156.03 €
que, al menos el 60% de las horas, ! ’
hayan sido organizadas por la Direc-

cién General de Innovacion Educativa. 32 sexenio 116,05 € 272,08 €

Los interinos deben solicitar tele-
maticamente el reconocimiento del 42 sexenio 158,80 € 430,88 €
sexenio, mientras que a los funciona-
rios de carrera se les reconoce auto-
maticamente. 59 sexenio 46,73 € 477,61 €

COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULA

Director Equipos OE y AT

Jefe Departamento y Prof CRA SHLEDE

Maestros en la ESO ‘ 148,50 €

CARRERA PROFESIONAL DOCENTE (72 MESES, NO EXTRAS)

La carrera profesional consiste en la progresion voluntaria de grado, previa convocatoria y a instancia del
personal interesado. Es un complemento retributivo que se obtiene si se cumplen ciertos requisitos:

¢ Tener un minimo de antigiiedad en el mismo cuerpo. 5 afios para alcanzar el Grado | y 6 afios para el resto
de los grados.
* Obtener una puntuacién minima en el proceso de evaluacidon de los siguientes bloques:
- Evaluacién del rendimiento. Objetivos colectivos e individuales.
- Evaluacion de la competencia y profesionalidad técnica.
- Formacidn y transferencia del conocimiento.

SUBGRUPO GRADO | GRADO Il GRADO Il GRADO IV
A1 (Importe mensual) 113,48 € 136,18 € 163,41 € 196,10 €

A2 (Importe mensual) 87,25 € 104,25 € 125,64 € 150,77 €



AMBITO PEDAGOGICO

AMBITO ORGANIZATIVO

. Unipersonales (forman parte del equipo . De coordinacién: Equipos de nivel,
directivo): Director, Jefe de estudios, Comisién de Coordinacién Pedagdgica
secretario. (CCP), tutores, equipos de apoyo

educativo, coordinador de convivencia y

. Colegiados: Consejo Escolar (con sus : !
bienestar, coordinador de TIC.

comisiones), Claustro de Profesores.
. En secundaria: los departamentos
didacticos, de Orientacion y de
Actividades Complementarias y
Extraescolares

Proyecto Educativo de Centro (PEC)
Programacion General Anual (PGA)

. Reglamento de Organizacion y . Plan digital de centro
Funcionamiento del centro (ROF)

. Plan de Convivencia

. Plan de Atencion a la Diversidad
. Plan de Accién Tutorial

. Programaciones didacticas
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Sus correspondientes Memorias

Los alumnos estén representados por los delegados de grupo, que se retinen en la Junta de delegados.
En cada centro también existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).



ESGOS M[\S COMUNES
LA PRACTICA DOGENTE
GOMO TRATARLOS

SOLUCIONES

Patologias derivadas de la voz y utilizacién de mascarillas Formacidn especifica preventiva, revisiones médicas,

instrumentos para amplificar la voz

Posturas estdticas o forzadas que causan problemas Educacidén postural, adecuacion del puesto de trabajo y
musculoesqueléticos activacion fisica.
Estrés Desconectar del ambito laboral, establecer horarios

definidos y limitados de trabajo fuera del centro.

Ansiedad y/o depresion Solicitar ayuda psicoldgica

En caso de conflictos con alumnos o sus familiares, con Es conveniente mantener la calma, demostrar asertividad,
otros profesores o personal de la Administracion, acoso comunicar cuanto antes los hechos en el centro,

de cualquier tipo, violencia verbal, psiquica o fisica, documentar la situacion que se sufre (a ser posible con
ataques a las propiedades o a la vida privada, burlas, testigos y pruebas) y ponerla en conocimiento de la
vejaciones o criticas injustificadas (incluyendo en redes directiva del centro, la inspeccién educativa o Prevencién
sociales), descalificaciones a su trabajo o a su persona. de Riesgos Laborales. Ademas se puede buscar ayuda

psicoldgica y apoyarse en personas de confianza.

La unica enfermedad laboral reconocida para los docentes son los nédulos en las cuerdas vocales.
También se reconocen los accidentes laborales durante la jornada laboral o in itinere.

ANPE lleva mucho tiempo demandando que se reconozcan como enfermedades profesionales aqué-
llas que podrian ser derivadas del ejercicio de su profesion y relacionadas con la salud mental, tales
como la ansiedad o la depresion, y solicita que se tengan en cuenta las posibles consecuencias de la
pandemia para poner en marcha medidas de apoyo psicoldgico y emocional con docentes, alumnado
y familias.



Desde 2005, el Defensor del Profesor es un servi-
cio a disposicion de todos los docentes que pre-
cisen ayuda, apoyo y orientacion ante cualquier
tipo de acoso o maltrato derivado del ejercicio
de su profesidn, afiliados o no de ANPE.

Cualquier docente que lo necesite puede estable-
cer contacto con este servicio por via telefénica,
correo o WhatsApp. Se atiende cada caso indivi-
dualmente, de forma confidencial y, en funcién
de la problemadtica, se asesora poniendo en cono-
cimiento de los afectados qué acciones concretas
pueden emprender, tanto a nivel de la Comuni-
dad Educativa como de la Administracion, a fin de
que los agentes sociales intervengan para dete-
ner el problema. Evaluamos la situacion de con-

LE= BoSesos

flictividad, ofrecemos soluciones, realizamos
servicios de mediacién y apoyo v, si la situacion
lo requiere, orientamos para emprender accio-
nes legales a través de nuestra Asesoria Juridica.

ANPE refleja estadisticamente los datos genera-
les obtenidos, confecciona informes, analizando
la incidencia de estos hechos, sus causas y reper-
cusiones, tanto a nivel nacional como provincial.

ANPE también demanda a las Administraciones
Educativas que lleven a cabo una campaiia insti-
tucional de concienciacion, dirigida a la sociedad,
a las familias y a los jovenes, y que arbitren las
medidas oportunas para mejorar la convivencia
y acabar con las agresiones y la conflictividad en
los centros.

e Los docentes, en el ejercicio de sus funciones, son considerados autoridad publica
(Articulo 124.3 del texto refundido LOMLOE-LOE). Eso quiere decir que muchas de
las actuaciones de familias y alumnado contra los docentes ya no son consideradas
faltas sino delitos de atentado contra la autoridad.

e Ignorar o negar situaciones de acoso perjudica la convivencia del centro escolar.
Tomar medidas con rapidez y rotundidad, ajustadas al hecho causante, beneficia
al resto del profesorado y al propio alumnado.

e Comunicar con prontitud las situaciones y pedir consejo a personas de confianza,
a otros compafieros, a tu Equipo Directivo o al servicio del Defensor del Profesor

contribuye a solucionar con éxito los conflictos antes de que se conviertan en

verdaderos problemas. Una buena comunicacidn es clave para la resolucion

adecuada de conflictos.
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https://www.youtube.com/c/SindicatoANPERIOJA

VISITA NUESTRA SEDE

Te asesoramos en todas las cuestiones relaciona-
das con el ambito educativo. Contamos con un
amplio grupo de docentes de distintos cuerpos y
especialidades: Maestros, Profesores de Secun-
daria y FP y Orientadores. Ademas disponemos
de un asesor juridico especializado en educacion.

ACUDE AL ESPACIO DEL AFILIADO

Resolvemos tus dudas y te ayudamos a entender
y realizar diferentes gestiones y procedimientos
telematicos: solicitud de oposiciones, carrera pro-
fesional concurso de traslados, ayudas sociales...

FORMATE CON NOSOTROS

Apostamos por una formacion de calidad.

Cursos presenciales en nuestra sala de formacién
con asesores especializados

e  Cursos de preparacion de oposiciones
e Cursos de innovacion educativa

e  Otras charlas y conferencias

“Puofesionc
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Por ser afiliado de ANPE
podrds acceder a todos

nuestros servicios y tendras
la cobertura informativa
para poder ser atendido de
cualquier duda que te vaya
surgiendo.
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@ INFORMACION ACTUALIZADA

Sobre temas relacionados con el ambito
educativos, a través del correo electronico,
web, whatsapp y Redes Sociales.

£2. ASESORAMIENTO PERSONALIZADO

Dudas relativas a la profesién docente:
oposiciones, permisos, jornada laboral,
retribuciones y otros.

(& AYUDAS Y CHARLAS INFURMATI\IAS) (&& FORMACION HOMOLOGADA )

Presenciales y online sobre solicitudes y
distintos procedimientos de la Administracion
Educativa.

@E,__la:_g DEFENSOR DEL PROFESOR

Atencidn personalizada ante problemas de
convivencia escolar.

( CONVENIOS Y DESCUENTOS )

Con universidades, academias, editoriales y
otras entidades.

CONTACTO

@ www.anperioja.es
> rioja@anpe.es
. 94126 26 87

(O 601100 293

f ¥ (© @anperioja

Cursos de oposiciones, de innovacién
y formacion educativa.
Presenciales y a distancia.

& NSESORIA JURIDICA

I
N

Consultas, reclamaciones, recursos
administrativos y judiciales.

de l@f;&(wmaow

@ lw sewicio
/-,——*"“‘“""'%-—.\
HORARIO Y LOCALIZACION

Mafianas: lunes a viernes
9:30 a 14:00

Tardes: lunes a jueves
17:00 a 19:00

@ Avenida Gran Via, numero 30, entreplanta derecha.
26002. Logroiio



