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Acuerdo con la fundaciéon carme vidal
Xifre

FUNDACIO
CARME VIDAL XIFRE

& DE NEUROPSICOPEDAGOGIA

ANPE-Rioja ha llegado a un acuerdo con la Fun-
dacion Carme Vidal Xifre de Neuropsicopedagogia,
por el que nuestros afiliados podran disfrutar de un
10% de descuento en todos sus materiales, como
libros de Neuropsicopedagogia, materiales para
mejorar los procesos cognitivos, test, etc.Por correo
ya se ha informado de los términos del acuerdo a
nuestros afiliados de ANPE-Rioja. También se pue-
de acceder a través de nuestras paginas web, tanto
nacional como autonémica.
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- Cursos de Innovacion educativa: Neurociencia
en el aula y Método ABN en Primaria-perfecciona-
miento.
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QUE ESCUELA CONSTRUIMOS?

Somos docentes. No hace falta que nos pre-
guntemos qué escuela queremos, ya que nosotros
somos en gran parte responsables de la que tene-
mos. Por accion o por omision, “tenemos lo que
nos merecemos”, como se suele decir. No pode-
mos disculparnos pensando que poco podremos
hacer siendo una parte minuscula dentro de un in-
menso engranaje, no podemos consolarnos pen-
sando que, al fin y al cabo, cumplimos lo que se
nos dice, pues de nada sirve reflexionar mas alla
en su trascendencia; poco mas podemos hacer.
Son disculpas. Esta actitud, en su forma mas ex-
trema, ya la describi6 la filésofa Hannah Arendt en
el libro subtitulado Un informe sobre la banalidad
del mal. Nuestro dia a dia es duro, son muchas las
responsabilidades, el trabajo, pero no podemos
dejar que los arboles no nos dejen ver el bosque.
Y son bosques y montafas lo que constantemente
colocan ante nuestros ojos para inmovilizarnos e
impedir nuestra labor. Existen principios irrenun-
ciables.

La educacién debe ser publica y gratuita, estar
bajo la responsabilidad y con la financiacion equita-
tiva del Estado (jojo! del Estado, y no de los partidos
politicos de turno en el gobierno echandose la pelota
de que necesitamos un pacto), porque solo asi se
garantiza la calidad y se evita la discriminacion. El
mejor colegio debe ser siempre el que esta cerca de
casa. Son inadmisibles las tendencias divergentes
que antepongan intereses ajenos a los estrictamen-
te educativos, esgrimiendo voluntades entendidas y
derechos sustraidos de facto a quienes no se consi-
dera adecuados.

Los docentes deben tener una preparacion
rigurosa y exigente, para que su profesion tenga
el prestigio que merece. Ademas, la vocacién debe
ser considerada conditio sine qua non, ya que, si
en cualquier profesién es primordial la habilidad, no
podemos considerar la docencia como un trabajo
cualquiera ni admitir en ella a quien no tenga pro-
badas habilidades y conocimientos. Ademas de im-
partir clases, los profesores deberian incluir en su
jornada laboral la preparacion de las lecciones, la
investigacion y la organizacioén y el trabajo colabo-
rativo con otros profesores, disponiendo de libertad
en los centros para planificar la consecucion de los
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objetivos educativos dentro de un marco general
comun.

La relacion con las familias tiene que ser estrecha
y los padres deberian estar implicados en todo
momento de forma responsable en la formaciéon
de sus hijos, tendrian que ocuparse de completar
su instruccion cultural fuera del aula, como visitar
museos o fomentar la pasion por la lectura, y no limi-
tarse a llevarlos a extraescolares. Para ello es nece-
sario que existan medidas eficaces de conciliacion
de la vida laboral y la familiar. Su participacién debe
incluir compromiso, colaboracion y responsabilidad.

Los centros educativos deben ser entor-
nos agradables, donde todos los que acudan se
sientan como en su segunda casa. Las jornadas
escolares no deben ser interminables, sino efi-
caces, racionales, dando importancia al juego y
al descanso, y no deben ir seguidas de intermi-
nables sesiones de deberes en casa, sobre todo
durante los primeros cursos, porque no se tendria
que cumplir un curriculo interminable ni alcanzar
estandares de produccion en cadena. Se debe
respetar el ritmo de aprendizaje de cada alumno
y detectar y paliar las dificultades que cada uno
tenga, facilitando recursos humanos y materiales
adecuados para ello.

La educacién no debe estar sometida a intere-
ses empresariales espurios, sino que tendra como
finalidad la formacion y la felicidad del individuo en el
desarrollo de sus capacidades, no primando deter-
minados conocimientos, sino conjugando todas las
areas del saber que, siendo un continuum, no puede
parcelarse sin dejar de sufrir dafios y carencias no-
tables. Por ello, las ensefianzas técnicas y cientifi-
cas iran de la mano de las artisticas y humanisticas.
Se fomentara, el pensamiento critico, la experimen-
tacién y la colaboracion en todos los campos.

En algun momento deberiamos detenernos a
pensar: ;construimos la escuela que queremos?
Tal vez asi los docentes de la escuela publica deja-
riamos de ser la ultima frontera, el cortafuegos que
intenta poner coto a tanto desafuero como acosa a
la educacion, dejariamos de movernos al son que
toque la ultima ocurrencia pedagogica.
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ANALISIS DE LAS ELECCIONES
SINDICALES 2019

Como es sabido por todos, ANPE fue el sin-
dicato ganador a nivel nacional en las eleccio-
nes celebradas el dia 4 de diciembre de 2018.
Valoramos muy positivamente el resultado elec-
toral y la confianza depositada en nuestro sindi-
cato para afrontar los importantes desafios que
se nos han encomendado en la defensa de los
derechos y las condiciones laborales de los do-
centes, una labor en la que ANPE ha trabajado
sin descanso, desde la independencia, profesio-
nalidad y coherencia a lo largo de sus 40 afios
de trayectoria.

En La Rioja, después de sufrir un retraso, de-
bido a una reclamacion presentada por una candi-
datura que finalmente no se presentd, las eleccio-
nes se celebraron el pasado 22 de enero, lo que
prolongé la campana electoral de quince dias a

ELECCIONES DOCENTES 2019
Distribucion de votos

BANPE ECCOO mCSF mUGT ESTAR ESTE

Por Gustavo Navas

Presidente de ANPE-Rioja

dos meses. A pesar del aplazamiento, la participa-
cion fue similar a otros afios, un 60%. De un total
de 3.923 electores, votaron 2.360, contando AN-
PE-RIOJA con el respaldo del 22% del electorado
docente riojano, lo que confirma a ANPE-RIOJA
como la fuerza sindical mas representativa junto
con CCOQO, siendo la que mas ha crecido, con un
aumento del 30%. con respecto a las ultimas elec-
ciones. La distribucién del numero de votos ha
sido la siguiente:

544 votos para CCOO, 483 para ANPE-RIOJA,
381 de STAR, 314 de CSIF, 305 de UGT y 210 de
STE.

EVOLUCION DE LOS VOTOS
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VOTOS 2014 Dif. 14-19 DELEGADOS 2014 2019 Dif. 14-19
ANPE 370 483 +113 ANPE 5 6 +1
CcCcoo 544 544 0 CCOO 7 6 -1

CSIF 312 314 +2 CSIF 4 4 0
UGT 312 305 -7 UGT 4 4 0
STAR 316 381 +65 STAR 4 5 +1
STE 269 210 -59 STE 3 2 -1
Total 2123 2237 +114
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Si comparamos estos resultados con los de
las anteriores elecciones celebradas en 2014,
ANPE-RIOJA aumenta en 113 votos, seguido de
STAR que lo hace en 65. El resto de organizacio-
nes sindicales se mantenienen igual o disminuyen,
lo que ha permitido recortar muy significativamente
nuestra diferencia con la lista mas votada de CCOO.
Nuestra tendencia también es creciente si observa-
mos los resultados desde las elecciones de 2006, lo
que nos hace virtualmente ganadores.

La distribucion en delegados sindicales es
la siguiente: CCOO 6 delegados, ANPE-RIOJA 6,
STAR 5, UGT 4, CSIF 4y STE 2. ANPE-RIOJA con-
sigue un delegado mas respecto a 2014 que pierde
CCOQO.

ELECCIONES DOCENTES 2019
Distribucion delegados

HANPE ECCOO BmCSIF UGT m5TAR W5TE

Nuestra tendencia desde el 2006 es muy po-
sitiva, creciendo en cada proceso electoral y acer-
candonos a ser la primera fuerza sindical de nuestra
Comunidad Auténoma, lo que nos hace pensar que
los docentes han valorado nuestra coherencia, rigor
y profesionalidad a la hora de atender sus deman-
das y defender sus derechos.

Evolucion delegados sindicales
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Nuestro balance electoral es muy positivo,
en un momento especialmente conflictivo para el
funcionariado en general y para el profesorado en
particular, animandonos a mantener nuestra postu-
ra de defensa del profesorado y de la Ensefanza
Publica.

Nuestras lineas de actuacion para los proximos
anos se concretan en la consecucién de los siguien-
tes objetivos.

Cambio en la politica educativa con la regula-
cién de un marco juridico especifico para el profe-
sorado: el Estatuto Docente y la Ley de la Profesion
Docente.

» Equiparacion retributiva del profesorado.
» Amplias ofertas de empleo publico.

 Financiacion y recuperacion de las condiciones
laborales perdidas.

* Mejora de la convivencia en los centros educati-
vos y dignificacion de la profesién docente.

* Mejora de la ensefianza publica.

» Potenciar la importancia de los claustros y re-
duccidn de la burocracia.

» Conciliacién familiar y laboral del profesorado.

» Reduccién del horario lectivo del profesorado y
reduccién de ratios.

ANPE-RIOJA agradece a los profesores rioja-
nos, que han elegido a nuestra organizacion como
representante de sus reivindicaciones laborales y
sociales, la confianza que han depositado en noso-
tros y nos comprometemos a no defraudar y a se-
guir trabajando con el mismo empefio y dedicacion
por el profesorado de la Ensefianza Publica de La
Rioja.

iGRACIAS A TODOS
POR VUESTRA CONFIANZA!




UN ERE EN LA ERE

Como breve introduccion, se dice que un ERE es
un Expediente de Regulacién de Empleo y que la
ERE es la Ensefianza Religiosa Escolar.

Ya va siendo insistentemente habitual en nuestro
pais que, cada vez que hay un cambio de gobierno,
sale a relucir el tema de la presencia de la clase de
Religion en nuestro sistema educativo. El problema
debe ser exclusivamente este.

Desde que se instauré la democracia en Espana,
se han producido muchos vaivenes en el tratamien-
to de la ERE vy los gobiernos de turno han actuado
de una forma u otra, movidos fundamentalmente
por motivos ideoldgicos. Desde los que han preten-
dido marginar al profesorado y su asignatura, de-
jandola sin valor académico, sin alternativa y sin el
caracter computable, hasta los que le han querido
dar un mayor status y, de paso, mejorar el de sus
docentes.

Los argumentos a favor y en contra son muy va-
riados y contrapuestos. Tan variados y contrapues-
tos que se me antoja imposible pensar en un acuer-
do de todos los partidos politicos para analizar en
profundidad y con meridiana seriedad esta cuestion,
que en otros paises europeos ya esta completamen-
te superado y normalizado.

Ninguna de las leyes educativas ha sido favora-
ble a la ERE. Repito, ninguna, ni siquiera la ultima
de ellas, la LOMCE, aunque haya sectores que opi-
nen que se ha plegado a los intereses de los que
estan a favor de ella.

La LOGSE y la LOE marginaron la asignatura al
dejarla sin valor académico, sin alternativa y sin la
consideracion de computable. Con ello se preten-
dia rebajarla hasta minimos, de forma que desapa-
reciese por si sola, obviando que la ERE es un de-
recho constitucional de los padres, amparado por
el articulo 27.3 de nuestra Constitucion y por los
Acuerdos internacionales suscritos entre el Estado
espanol y la Santa Sede. Sin embargo, la LOE tuvo
algo positivo, pues, gracias a ella, a los profeso-
res de Religion se les dio cierta estabilidad laboral,
convirtiéndolos en personal laboral indefinido bajo
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Por Jaime Fernandez

Delegado Personal Laboral
de ANPE-Rioja

el amparo del Estatuto de los Trabajadores. Tam-
bién se le fijé un horario minimo (por ejemplo, de
una hora y media para Primaria), comun para todo
el territorio espanol.

Con la llegada de la LOMCE se mejor6 el status
de la ERE. Fue un intento timido, pues, por una parte,
se le dio valor académico, una alternativa (Valores)
y un caracter computable, pero, por otra, le perjudi-
caba gravemente al establecer un horario minimo de
45 minutos y a decision de las Comunidades Autdono-
mas. Esto le ha provocado tal asfixia que, en algunas
de ellas, esta a punto de desaparecer.

En este momento nos enfrentamos ante otra nue-
va ley, la de la reforma de la LOMCE, y mucho me
temo que se dé definitivamente una estocada casi
mortal a la ERE y a su profesorado y que se produz-
ca un ERE en toda regla.

Me queda la esperanza de un pacto educativo,
que valore la clase de Religion como se mere-
ce, al igual que en los paises europeos, y acabe
con las incertidumbres que produce cada vez un
cambio de gobierno y, por consiguiente, de ley
educativa.
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RETRIBUCIONES DEL PERSONAL Por Victor Fustero
DOCENTE DE LA RlOJA ANO 201 9 Asesoria Juridica de ANPE-Rioja
MAESTROS PROF. TEC. FP M:E(E:Ilij NDA‘:RPISﬁgIA1 CATEDRATICOS
(G.A2 C.21) (G.A2 C.24) yC 24) ’ (G.A1 C.26)
Sueldo Base 1.017,79 € 1.017,79 € 1.177,08 € 1.177,08 €
Complemento Destino 502,40 € 618,67 € 618,67 € 741,00 €
Complemento 691,88 € 696,34 € 710,92 € 771,82 €
Especifico General
Total (2.212,07 €) Total (2.332,8 €) Total (2.506,67 €) Total (2.689,9 €)
Antigiiedad (Trienios) 36,93 € 36,93 € 45,29 € 45,29 €
Paga Extra. Sueldo 742,27 € 742,27 € 726,33 € 726,33 €
Paga Extra. Trienio 26,92 € 26,92 € 27,94 € 27,94 €
1° sexenio 63,02 € | | pirector Equipos OE y AT Jefe 7461 €
2° sexenio 79,52 € | | Departamento Profesor de CRA ’
3° sexenio 106,02 € | | CPT Maestros ESO 135,68 €
4° sexenio 145,09 €
5° sexenio 42,69 € A2 -73,13 € A1-97,52 €
RETENCIONES A2 A1
MUFACE * 38,56 € 48,99 € Personal funcionario
Derechos Pasivos* 88,06 € 111,90 € Sdlo funcionarios ingresados antes de 1-1-2011
Contingencias 4.7% Funcionarios ingresados después de 1-1-2011,
Comunes e Interinos y personal laboral
Desempleo y FP 1,65% Interinos y personal laboral
IRPF Segun Renta familiar Todos
. Sueldos en bruto (sin retenciones) Sueldos netos
Ejemplos ~ =
Mes Extra Afo Mes / Ao
Funcionario Primaria, 1017,79 742,27 2.539,26
gon 5 lt.rienios y2 sexen. | + 502,40 + 502,40 - (MUFACE) 38,56
e aplica una retencion ) .
del 16% de IRPE. +691,88 + 691,88 12 x 2.539,26 (Derechos Pasivos) 88,06
+ (5 x 36,93) + (5 x 26,92) +2 x2.213,69 - (16% IRPF) 406,28
+ (63,02 + 79,52) + (61,63 +77,77)
=2.539,26 € =2.213,69 € = 34.898,50 € =2.006,36 €/27.542,06 €
Interino Secundaria, con | 1.177,08 726,33 2.551,96
1 trienio. Se apliia una | +618,67 +618,67 12 x 2.551.96 - (4,7% Contingen.) 136,27
lrFe;F‘f,'_]C'O” del 17 % de +710,92 +710,02 +2x2.083,86 | -(1,65% Desem.y FP) 47,84
' + (1 x 45,29) + (1 x27,94) - (17% IRPF) 433,83
= 2.551,96 € =2.083,86 € =34.791,24 € =1.934,02 €/ 26.667,49 €

Mes = Sueldo + C. Dest. + C. Espec. + C. Prof. + (n° x tri) + (1°sexenio+2° sexenio, ...) — Retenciones
Ano = 12 x mes + 2 x extra (La paga extra se calcula como el mes, pero el sueldo y trienio son diferentes cantidades)

Normativa: Sueldo base, complemento destino, trienios y pagas extra estan incrementados un 2.25% sobre el de 2018.
MUFACE y Derechos Pasivos se tendran que ajustar, cuando se publiquen los presupuestos de 2019.
Complementos especificos. General y Singulares incrementados sobre la Orden 4/2013.
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FORMACION DOCENTE
DE CALIDAD CON ANPE-RIOJA

Si en cualquier profesiéon es sumamente impor-
tante la formacién continuada y especifica, en el
caso de los docentes es de vital importancia estar
a la ultima en cuanto a técnicas y experiencias in-
novadoras, dado que el mundo educativo requiere
actualizacién permanente de conocimientos y de
capacidades nuevas para desarrollar con respon-
sabilidad y eficacia su trabajo. La realidad cam-
biante de los centros precisa de la adquisicion de
nuevas competencias: innovaciones pedagdgicas,
conceptos y estrategias complejos o transformacio-
nes derivadas del uso de las TIC son s6lo algunos
ejemplos. A ello hay que afiadir que el trabajo de
profesor o maestro requiere gran concentracion vy,
a menudo, supone un estrés laboral que hay que
saber gestionar. No es ajeno a estos profesionales
que el esfuerzo extra que se les exige sea supe-
rado gracias a una especial motivacién y vocacion
profesional. Pero no se puede esperar que superen
sin mas los problemas a fuerza de buena voluntad,
es preciso dotarlos de herramientas profesionales
eficaces que hagan su dia a dia mas satisfactorio.

Por otra parte, la capacidad que tienen los
maestros y profesores de influir positivamente en
sus alumnos para que éstos desarrollen todo el po-
tencial de sus capacidades, obliga a que los do-
centes se hallen en un continuo desarrollo y op-
timizacion de sus competencias educativas, para
convertirse en profesionales versatiles y altamente
capacitados. Los desafios que se les presentan en
el dia a dia de las aulas requieren que cuenten con
herramientas adecuadas para darles las oportunas
soluciones, como claramente podemos comprobar
con, por ejemplo, el uso de las TIC o el aprendizaje
por proyectos.

Desde este verano, ANPE-Rioja ya estaba pla-
nificando los cursos de formacién que ahora es-
tamos desarrollando. Hemos seguido una doble
linea de innovacion educativa y de preparacion
para opositores, siendo siempre nuestra prioridad
el mejor servicio a nuestros afiliados y al profe-
sorado en general. Hemos querido recoger aqui
las impresiones de algunos de los matriculados en
ellos, con la idea de que su experiencia os pueda
ser motivadora.

Por Maria Calvo

Secretaria de Accién Social
de ANPE-Rioja

Método ABN para Matematicas.
Opinan: Rocio Corres y Laura Beaumont, maestras.
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La experiencia ha sido positiva, ya que nos ha
servido de base para conocer el método y planificar
nuestro trabajo en el aula. Nos ofrecieron un gran
abanico de recursos, de los cuales hemos seleccio-
nado los que creiamos que eran mas adecuados
para Primero, teniendo en cuenta las caracteristicas
de nuestros alumnos.

A la hora de ponerlo en practica en el aula, he-




ANPE

‘SINDICATO INDEPENDIENTE

mucho a los alumnos, porque es muy ludica y, sobre
todo, se adapta al ritmo de aprendizaje de cada uno,
incluso a los alumnos con necesidades educativas
de apoyo educativo.

Por esto, animamos a todos los miembros de la

comunidad educativa a conocer el método, porque
merece la pena.

Opina una interina de Pedagogia Terapéutica.

Sigo este curso por la necesidad de una for-
macion actualizada que aplicar al aula vy, princi-
palmente, mejorar mi labor como maestra espe-
cialista en P.T. Tenia conocimientos previos de
Neurociencia, ya habia asistido a conferencias
sobre el tema, pero siempre mas tedricas, sin
acercarse mucho a ensefarnos tan claramente la

aplicacion al aula.

Lo que mas me llama la atencién en la Neuro-
ciencia es la importancia de conocer los procesos
cognitivos para una buena intervencién, como es-
timularlos y saber como trabajar si un alumno pre-
senta dificultades en algunos de ellos y ayudarles
a generar nuevas estrategias. Ya he aplicado al-
guna de las técnicas en mi practica docente, como
la técnica del “reloj de la sesidn”. que menciond
Carme Timoneda el primer dia. En cuanto a esta
técnica, me parecié de gran importancia anticipar
mediante el reloj a mis alumnos lo qué vamos a
realizar durante la sesién y la opcion de poder ha-
cerles participe a ellos mismos. También me resul-
ta de gran interés conocer programas como PPIC,
para reforzar los procesos cognitivos, y actividades
que podemos realizar en el dia a dia en relacién a
las normas ortograficas, como utilizar estrategias
diferentes mas motivadoras y que favorecen su
autonomia.
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Por Teresa Asensio

Secretaria de Accién Sindical
de ANPE-Rioja

Como alumna, en este curso estoy aprendiendo
que todos son diferentes y que cada uno utiliza dis-
tintas estrategias. Es de vital importancia dar a cono-
cer los procesos cognitivos a los alumnos para que
sean conscientes de su forma de aprender. Como
maestra, destacaria que puedo ayudar a mis alum-
nos a buscar las estrategias mas adecuadas para
cada uno y a nivel personal, me esta sirviendo para
conocerme mejor a mi misma, a cambiar mi lengua-
je verbal e intervencion.

Opina un profesor en practicas de Secundaria.

Estas sesiones en el sindicato ANPE fueron de-
terminantes para obtener la plaza de Educacion Fi-
sica en la ultima convocatoria de La Rioja. Lo im-
partié Alberto Mangado y explicé como elaborar los
apartados de la Programaciéon didactica con gran
claridad y precision.

Opina una interina y opositora.

El interés que me motivo a realizar este curso de
ANPE ha sido la oportunidad de formarme y comple-
tar mi preparacion.

Habia oido hablar de una de las ponentes y eso
me animd mas. Tener el punto de vista de una per-
sona que ha formado parte de un tribunal de oposi-
ciones te ofrece otra vision.

En este caso, hay dos ponentes que se comple-
mentan, una perspectiva es mas creativa, la otra
mas practica con los criterios que se tienen en cuen-
ta en la oposicion.

En mi caso, estaba interesada en supuestos
practicos, que era lo que mas necesitaba para
sentirme mas segura y completar mi programacién
didactica.




Opina: César Crespo Alvarez, interino y opositor.

Estoy asistiendo a este curso y, aunque no es mi
primera oposicion, esta siendo muy novedoso para
mi, tanto a nivel de documentacion como de ideas
para llevar la Educacion Fisica a las aulas. Todo esto
se debe a la calidad de los ponentes, Nacho Pérez
y Javi Adan, y a las constantes reflexiones que se
dan entre los diferentes profesionales que acudimos
al curso.

Opina Magdalena Mesanza Pavia, interina y opositora.

El curso me ha parecido adecuado a las 36 ho-
ras. David Arancon ha sido un ponente muy cerca-
no, nos ha resuelto las dudas con la mayor celeri-
dad. En la plataforma EDMODO nos ha facilitado
los materiales, la legislacion y los casos practicos.
Me ha parecido muy interesante los casos prac-
ticos porque me parecen supuestos reales de la
practica educativa. Me ha resultado un curso muy
ameno y me hubiera gustado que hubiera durado
mas tiempo para aprovechar todos los conocimien-
tos del profesor como maestro de infantil y como
miembro de tribunal.

Opina Elisabeth Zamora Renteria, opositora.

Es la primera vez
que me voy a pre-
sentar a oposicio-
nes. La ponente del
curso, Alexandra
Varea, es muy di-
namica, cercana Yy
controla mucho. Nos
trasmite las estrate-
gias que a ella le fun- |
cionaron para sacar
la plaza. También he
realizado otros cur-
sos con el sindicato
ANPE, como fueron
Guia de oposiciones
y el Curso de estrategias para escribir un tema de
oposicion, me han servido enormemente, ya que yo
estaba desconectada de la docencia por motivos
familiares. Ademas, todos los que estan en el sin-

SINDICATO INDEPENDIENTE

Por Clara Alvarez

El Defensor del profesor
de ANPE-Rioja

dicato atienden las mil consultas que les hago y los
considero casi de mi familia.

Opina una opositora.

Acudi a ANPE porque me lo recomendd mi herma-
no y una amiga, y es aqui donde me informaron sobre
este curso. Es la primera vez que oposito y he sido
consciente de que necesitaba ayuda y orientacion de
alguien con experiencia, que sepa transmitir, resolver
mis dudas y aportarme todas las ideas que me faltan.

Estoy muy satisfecha con el curso, ya que la po-
nente expone con mucha claridad y me gusta mucho
como clarifica los contenidos. Estoy muy ilusionada
y espero que me sea productivo para el futuro.

RBioi¥
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Me apunté a este curso, aunque estoy de baja
por maternidad y estoy preparandome por mi cuen-
ta las oposiciones de este ano, para actualizarme
y ponerme al dia en cuanto a legislacion y progra-

Por Xosé Mahia

Secretaria de Accion Sindical
de ANPE-Rioja

macion. También he elegido este curso porque
considero que el ponente esta muy bien prepara-
do y gracias a él he aprobado antes dos oposicio-
nes, aunque sin plaza. Imparte unos contenidos
muy bien estructurados y nos motiva a trabajar.
Gracias a que he aprobado ya en dos ocasio-
nes, tengo bastante bien preparado todo el tema-
rio, unidades y programacion, pero este curso me
esta sirviendo para mejorar algunos apartados,
actualizarme e incluir algunas novedades me-
todologicas. Otro aspecto que destacaria es la
buena relacién calidad-precio del curso, ya que
le estoy sacando bastante partido y aplicandolo
para mi preparacién a un precio muy razonable.
Me parece fundamental que en este curso se haya
dedicado un tiempo para explicar de forma general
como es el proceso de una oposicion, como funcio-
nan las bolsas de interinos si no me saco la plaza,
apartados del baremo y otros aspectos relacionados
que todos deberiamos saber antes de enfrentarnos
a las pruebas. Me parece un muy buen complemen-
to a la informacién y servicios que desde el sindicato
ofrece referentes para oposiciones y Educacion en
general.
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