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Proximos cursos de formacion.

Estos son los cursos de formacion que ANPE-Rioja
ha organizado por ahora. En las proximas revistas y
correos seguiremos informando de nuevos cursos.

- Iniciacién al aprendizaje por retos en FP y
Secundaria (octubre).

- Trastorno especifico del lenguaje (TEL): Practica
de aula (octubre).

- Como planificar una oposicion docente (primer
trimestre).

- Cémo preparar un tema de oposicion (primer tri-
mestre).

- Como iniciarse en el aprendizaje basado en pro-
yectos en Primaria (primer trimestre).

- Autogestidon de las emociones del profesor, con
Carme Timoneda (primer trimestre).

- Preparacion para el nivel de C1 de Inglés (de oc-
tubre a mayo).

- Lengua de Signos, Nivel B2 (de octubre a mayo).

Para el segundo trimestre, y en funcion de las
especialidades que se convoquen, se prepararan
diferentes cursos de preparacion de oposiciones.
Ya estan organizados dos de ellos y se celebraran
los sdbados:

Defensa de una programacion didactica de FP
para una oposicion.

Pautas para la elaboracién y defensa de una
programacion didactica de Ensenanza Secundaria
para una oposicion.
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Por Jaime Fernandez

Delegado laboral
de ANPE-Rioja

Loteria Navidad

Os informamos que ya tenemos a vuestra disposi-
cion la loteria de ANPE-Rioja para esta Navidad.

Las participaciones son de 5 euros (sin recargo) del
numero 07406.

Si deseais adquirirla, podéis acercaros a nuestra
sede en Avda. Republica Argentina, 26, 1° izda., Lo-
grofio.
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NUEVA EDUCACION, VIEJOS RETOS

Ser docente actualmente supone aventurarse
en un territorio extrafio, ya que los conocimientos,
estrategias, responsabilidad y capacidad de motiva-
cion de los profesores no parecen suficientes. Se les
exige que sean superhéroes, que salven a la socie-
dad de todos sus errores y carencias: uso irrespon-
sable de las nuevas tecnologias, ansiedad, violen-
cia, sexualidad distorsionada, conductas enfermizas
y preparaciéon 6ptima para salidas laborales siempre
cambiantes. Y, ademas, deben plegarse a la ultima
ocurrencia del politico o pseudopedagogo de turno
y aplicar radicales sistemas educativos que hacen
aguas casi antes de implantarse, no sirven de nada
a los alumnos y no tienen bases cientificas, dando
por sentado que todo lo novedoso supone siempre
un progreso y que debemos despreciar lo que has-
ta hoy ha servido. No es real contraponer modelos
de escuela antitéticos, afirmando que la educacion
actual es medieval, que las clases magistrales son
pésimas por defecto y que hay que sustituirla urgen-
temente por una educacion nueva que sera abso-
lutamente buena. Defender este maniqueismo sélo
contribuye a socavar la confianza en la eficacia de la
escuela, aunque no sea ineficaz de ninguna mane-
ra, y en unos profesionales que rara vez trabajan tan
rematadamente mal como se pretende.

Constantemente asistimos al nacimiento y divul-
gacion de técnicas o teorias educativas mirificas,
aunque pequen de utodpicas, sin ninguna aplicaciéon
posible en las escuelas actuales: la realidad social
es muy diferente a la que éstas suponen ;De qué
sirven, entonces? ¢ Por qué romper con un modelo
cuyo fracaso no esta demostrado para implantar un
suefo? La realidad es que, sin una educacién bien
financiada en la que se impartan los conocimientos a
los que sodlo tienen acceso las élites, los desfavoreci-
dos econémicamente no tendran posibilidad de pen-
samiento critico ni de ascenso social ni de participar
en una verdadera democracia. Las sucesivas refor-
mas desde la LOGSE imponen un sistema en que
da lo mismo estudiar o no, ya que, aun con exame-

« Traduccion jurada

= Traduccién comercial

= Traduccion juridica

= Traduccién financiera

- Enoturismo y traduccion gourmet
= Traduccion técnica

= Revision y copywriting

nes en blanco se obtiene aprobado, aun con varios
suspensos se titula; un sistema donde la disciplina y
los limites se han desterrado, donde las conductas in-
correctas son objeto de atencidén y condescendencia,
aunque impidan continuamente el normal desarrollo
de las clases. Aplicar el buenismo, el todo vale, es
estafar a los alumnos: por boicotear sus ansias de sa-
ber, ser injusto con los que realmente se esfuerzan al
no valorarlos, no instruirlos en valores solidos para el
mundo real y hacerles creer en paraisos inexistentes.

No existe educacioén posible si la sociedad impone
que en la escuela se adopten de forma acritica com-
portamientos faciles, zafios o nocivos, que se destie-
rre el conocimiento del pasado o de las humanida-
des y se demonice la memoria, 0 que se impongan
continuamente asignaturas salvificas, ocurrencias del
politico de turno. No existe educacion posible si las
familias carecen de recursos, de criterio, de estabili-
dad econdémica o emocional y la escuela deja de ser
un referente. Si hay una institucién que debe estar es-
pecialmente protegida contra modas pasajeras y ex-
perimentos precipitados es la educacion. Con ella se
instruye a quienes deberan conformar una sociedad
justa y sabia, que necesitara adquirir saberes profun-
dos y decantados, fomentar la concentracion, la tena-
cidad y el autocontrol para enfrentar el futuro, que se
niegue a sembrar en los alumnos la creencia de que
es facil lograr la felicidad permanente, el aprobado
sin ningun esfuerzo y el destierro de las obligaciones
y las consecuencias. Lo que causa problemas en el
engranaje de la educacion y lastra su eficacia son,
precisamente, los factores externos a la propia ense-
fanza: descrédito continuo, intereses economicistas,
burocracia excesiva e injerencias de los no expertos,
pero con suficiente poder o influencia para imponer
cambios aleatorios u ocurrencias que los docentes
deben asumir e intentar llevar a buen puerto.

En definitiva, en Espafia en el siglo XXI nos en-
frentamos a los mismos retos que en el XIX: que
todos los ciudadanos tengan acceso real a una edu-
cacioén de calidad, sin que haya una educacion para
ricos y otra para pobres.

C/VaradelRey,97° A
26002 Logrono

(La Rioja) Espana

Teléfono: (+34) 609 527 547

info@elenamiguel.com



DEMANDAS AL NUEVO CONSEJERO
DE EDUCACION

Muchas son las expectativas creadas por quienes
apostamos por la Escuela Publica en torno al nuevo Eje-
cutivo Regional. Después de muchos afios de gobierno
del mismo partido, se ha producido un cambio que, a te-
nor de las declaraciones y pactos politicos hechos hasta
el momento, apostara decididamente por la Escuela Pu-
blica y sus docentes. Ahora es el momento de empezar
a materializar y plasmar en hechos esta voluntad politi-
ca, ya que es urgente abordar todos los temas pendien-
tes después de mas de medio afio de pardn debido a las
elecciones sindicales y politicas de este afo.

El pasado 27 de septiembre los cinco sindicatos con
representacion en Mesa General de Negociacion, entre
los que esta presente ANPE a través de FSES, tuvimos
una reunion de presentacion con el Consejero de Go-
bernanza Publica, D. Francisco Océn Pascual, y con el
Director General de Funcion Publica D. Carlos Arriazu
Antén. En ella, urgimos a ambos para tratar todos los
temas pendientes, tanto en Mesa General con Funcion
Publica como en Mesa Sectorial de Educacion. AN-
PE-RIOJA considera urgente una primera reunion con
los nuevos responsables de la Consejeria de Educa-
cion, tal y como lo hemos solicitado formalmente desde
el pasado 12 de septiembre.

Para ANPE-RIOJA lo mas urgente por tratar en el
ambito de Funcion Publica es la Orden de ayudas so-
ciales de este afo, el reparto de los fondos adicionales
existentes entre los funcionarios de nuestra Comuni-
dad Autonoma y la Oferta de Empleo Publico (OEP)
de este afio. Mas adelante hay que negociar un nuevo
Acuerdo Convenio que mejore nuestras condiciones
laborales, ya que el actual lleva en vigor desde 2008 y
una ley de Funcién Publica.

En el ambito educativo, varios son los temas sobre
los que no cabe demora alguna. Es de justicia que se
desbloquee de una vez la Orden que regula la carrera
profesional del 2018, 19 y 20, aprobada en mesa sec-
torial ya desde junio y que no ha sido convocada debido
al cambio de Gobierno. Los docentes somos los unicos
funcionarios de La Rioja que todavia no hemos podido
solicitar ni cobrar la carrera del afio 2018 y del 2019.

Pedimos que, de una vez por todas, se dote a Re-
cursos Humanos de Educacion de los medios téc-
nicos y humanos necesarios para un correcto fun-
cionamiento del servicio. No es admisible, como ha
ocurrido en el primer llamamiento para sustituciones
de septiembre, que se ofrezcan plazas de muy dife-
rente duracion sin observaciones que diferencien, por
ejemplo, cuales son para el curso completo o cuales
so6lo para 15 dias, siendo imposible para el funcionario

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Por Gustavo Navas
Presidente de ANPE-Rioja
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interino elegir la que mas le convenga. Asi mismo, soli-
citamos que antes de lanzar una aplicacion destinada a
miles de personas, como es el caso del procedimiento
para adjudicacion de vacantes de julio, se realice un
estudio de usabilidad para detectar posibles errores en
la aplicacion y corregirlos antes de ponerla en uso. En
definitiva, pedimos que se mejore el funcionamiento del
servicio con una mayor transparencia, facilitando el ac-
ceso a la informacién usando datos abiertos, simplifi-
cando los procedimientos y siendo totalmente transpa-
rentes en la gestién y comunicacion con los docentes,
trabajando por y para ellos.

Es necesaria una planificacion de plantillas ex-
haustiva y realista de todos los niveles educativos, con
el fin de determinar las necesidades reales de personal
del Sistema Educativo en nuestra Comunidad para, a
partir de ahi, convocar oposiciones de todas las espe-
cialidades de las que haya necesidad y a la mayor bre-
vedad posible. Esto urge definirlo cuanto antes, para
que quienes opositen el préximo afio sepan con tiempo
a qué presentarse y se puedan preparar adecuada-
mente. Para todas aquellas especialidades de las que
no se puedan convocar oposicion en breve y en las que
se haya agotado la lista de interinos para sustituciones,
es necesario convocar convocatorias extraordinarias
sin tardanza. No puede convertirse en norma recurrir al
Servicio Riojano de Empleo para cubrir las necesida-
des de personal docente.

Solo con OEP generosas se conseguira reducir la
tasa de interinidad al 8% de aqui hasta el afio 2022,
evitando reclamaciones administrativas e incluso la via
judicial ante el Tribunal Supremo, en reivindicacion de
los derechos laborales de los funcionarios interinos do-
centes, al amparo de lo dispuesto por la jurisprudencia
del Tribunal Superior de Justicia de la Unién Europea.
Como sucede en tantas otras batallas emprendidas por
ANPE-RIOJA contra la Administracion en defensa de
los derechos de los funcionarios docentes, esta lucha
por acabar con la situacion precaria de los funciona-
rios interinos y la inestabilidad laboral, ha acabado sin
éxito. Pese a este fracaso en los Tribunales, mediante
la presién negociadora y batalladora en via judicial de
nuestro Sindicato, se ha conseguido por fin que la Ad-
ministracion se comprometa a la convocatoria de am-
plias ofertas de empleo publico (como esta ocurriendo),
que deberan suponer el fin del trabajo precario de un
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colectivo tan sensible como el interino, asi como un me-
jor servicio docente basado en la estabilidad laboral.

Otro tema de urgente solucion es el cobro del com-
plemento de la ESO para todos los Maestros en
centros de Secundaria, poniendo solucion de una vez
a la desigualdad que se cre6 al quitarlo sélo a algunos
companeros.

A medio plazo, ANPE-RIOJA ve necesario negociar
sobre:

* Incrementar el complemento de jefes de estudios y
secretarios para la disminucion de la diferencia exis-
tente con respecto al complemento de directores.

* Aumentar el complemento de los directores de equi-
pos de orientacion.

* No discriminar a los miembros de equipos directivos
en cuanto a medidas de conciliacion familiar, permi-
tiendo que se acojan a reducciones de jornada por
cuidado de hijos como cualquier otro docente.

» Extender los nombramientos del curso anterior de
interinas en situacion de maternidad en septiembre,
para que su situacion sea exactamente igual a la de
una funcionaria de carrera, continuando con su nom-
bramiento desde el 1 de septiembre.

» Reduccion del periodo de practicas a 3 meses en si-
tuaciones de maternidad.

* Modificar la Orden de interinidades para que se cobre
el verano con 5 meses y medio trabajados, como en
su dia ANPE acordo con el Ministerio de Educacion.

« Implantar el “afio sabatico”, consistente en una reduc-
cion salarial a lo largo de 4 afios para de esta forma,
el quinto afo no trabajar, pero si cobrar gracias al im-
porte retenido en ese tiempo. Lo tienen implantado
Comunidades como el Pais Vasco, Navarra y Aragon.

 Implantar el “concursillo”, donde los funcionarios de
carrera pueden elegir destino en la peticion de vacan-
tes de julio junto a los funcionarios interinos. Lo tienen
en Pais Vasco, Navarra, Aragon, Castilla y Leon, Cas-
tilla La Mancha, Extremadura, Andalucia y Canarias.

* Negociar para la reduccién de la jornada lectiva do-
cente a 23 horas lectivas en Infantil y Primaria.

* Implantar como norma general los desdobles en los
talleres de FP segun la peligrosidad de cada familia
profesional, sin que sea una excepcidon como ocurre
actualmente.

* Invertir y diversificar en la formacién permanente del
profesorado. Recuperar los antiguos CPR como refe-
rencia para la formacioén en cabeceras de comarca.

Recuperar las licencias por estudios y formacion para
el profesorado.

Recuperar los préstamos con condiciones ventajosas
para docentes.

» Aumentar el presupuesto destinado a Educacion.
» Modificar la normativa actual de bilinglismo.

* Revisar el baremo de oposiciones e interinidades
para: reducir las 2.000 horas actuales de tope en ac-
tividades de formacion, que los titulos de grado cuen-
ten en el apartado de formacion académica y que la
puntuacion de los titulos de idiomas sea mas cohe-
rente y clara.

* Bajar las ratios comenzando por primer curso de
segundo ciclo de Educacion Infantil, tal y como AN-
PE-RIOJA acordd con la Consejeria de Educacion
anterior en el Acuerdo de “Mejora en las medidas de
corresponsabilidad y conciliacion de la vida familiar y
laboral”.

» Resolver cuéles son en La Rioja las plazas, puestos
y centros de especial dificultad, para que quienes tra-
bajen en ellos puedan obtener la puntuaciéon que si
les concede el concurso de traslados a los docentes
de otras Comunidades Autonomas.

Potenciar la FP, la FP Dual y crear Centros Integrados
de FP.

Dotar a todos los centros de personal administrativo,
una enfermera escolar, mas orientadores con reduc-
cion progresiva de la ratio alumnos/ orientador y un
psicologo o psiquiatra infantil que dependa de la Con-
sejeria de Educacion.

* Crear un protocolo de actuacion en caso de acoso
a un docente, asi como formacién especifica sobre
convivencia escolar en los centros docentes.

Profesionalizar la figura del director, con una formacion
especifica, y aumentar el complemento de direccion.

» Dar importancia a la labor tutorial, dotandola de mas
horas y de un incentivo econdémico.

Devolver a los Claustros de Profesores un papel mas
relevante en la vida de los Centros, especialmente en
todas las cuestiones técnico-pedagodgicas, incluida la
eleccion del director y el equipo directivo.

Desde ANPE-RIOJA esperamos que en breve la
nueva Consejeria de Educacién se ponga a negociar
con las organizaciones sindicales todos estos y otros
temas que puedan surgir. Ofrecemos toda nuestra vo-
luntad y disposicion para llegar a acuerdos que mejoren
las condiciones laborales de los docentes y optimicen
nuestro Sistema Educativo.




CHARLAS A FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS

El pasado 11 de septiembre, Pedro Luis Lafuen-
te nos estuvo explicando qué es MUFACE (Mutuali-
dad general de Funcionarios Civiles del Estado), un
organismo publico encargado de prestar asistencia
sanitaria al colectivo de funcionarios adscritos a él.
Al ser seleccionados en el procedimiento selectivo
para el ingreso al cuerpo de Maestros, entramos a
formar parte de este sistema. No es algo que se eli-
ja. Para poder entenderlo mejor lo comparé como
si fuera un pequefio I.N.S.S. (Instituto Nacional de
Seguridad Social)

Asi que ahora, a través de la pagina de MUFACE
(www.muface.es), debemos elegir la entidad sani-
taria entre dos opciones:

» Sistema Sanitario Publico (Seguridad Social
como Mutualidad): puedes continuar en tu cen-
tro de salud habitual con tu médico de referencia
correspondiente.

* Entidades Concertadas: tienes que seleccio-
nar una las entidades que actualmente tienen
concierto con MUFACE: ADESLAS, ASISA, DKV
o IGUALATORIO MEDICO DE CANTABRIA.

Esta eleccién tiene un plazo (30 de octubre de
2019) para los mutualistas de Nuevo Ingreso, aun-
que el consejo del experto fue cuanto antes mejor.

Si durante el afio se cambia de opinién hay dos
meses en los que puede realizar el cambio: enero y
junio.

Independientemente de la opcidon que se elija,
hay que tener en cuenta un par de detalles: Los par-
tes de baja y el talonario de recetas. Al separarnos
del régimen general, necesitamos solicitar el talo-
nario de recetas, de momento, no existe la receta
electrdnica, es conveniente llevarlo con nosotros por
si precisamos algun medicamento al igual que llevar
impreso el documento de parte de baja.

Otro aspecto que generd bastante interés es el
tema de beneficiarios. Para dar de alta a nuestros be-
neficiarios, el tramite es sencillo. Hay que tener en
cuenta que los descendientes no pueden estar du-
plicados, es decir, con ambos progenitores. Los des-
cendientes pueden cambiarse en cualquier momento.

Para cualquier duda o consulta facilité un email
de contacto, asi como el teléfono: larioja@muface.
es y el teléfono de contacto: 941750500.
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Por Teresa Asensio

Secretaria de Accién Sindical
de ANPE-Rioja

ANPE agradece a Pedro Luis por la charla tan
amena y por responder a todas las dudas de situa-
ciones concretas.

Tras la publicacion de la Resoluciéon de 24 de
septiembre de 2019, dénde se regula la Fase de
Practicas de los aspirantes seleccionados en el pro-
cedimiento selectivo para el ingreso de maestros,
estuvo con nosotros el 30 de septiembre la inspec-
tora Virginia Sabanza, para explicar lo que supone
esta fase y aclarar todas las dudas al respecto.

En un principio se remitié a la Resolucion del 22
de marzo de 2019 de la propia convocatoria de opo-
siciones al cuerpo de maestros, porque en su articu-
lo 12, lo dedicaba a la Fase de Practicas.

Basandose en esos dos documentos y en su
amplia experiencia, ha explicado con mucho mas
detalle los aspectos mas importantes, ademas de
transmitir un mensaje tranquilizador a todos los
asistentes.

Pasamos a comentar los aspectos mas destaca-
bles expuestos.

La finalidad de la Fase de Practicas es com-
probar la aptitud para la docencia, para ello hay un
periodo tutelado de insercion en el puesto de trabajo
y un periodo de formacion. El periodo tutelado de in-
sercion en el puesto de trabajo sera evaluado por
Inspeccion.

¢ Coémo sera este periodo? En los afos anterio-
res ha constado de 4 fases:

12 fase: Entrega y recepcion de 3 cuestionarios
que rellenaran el director del centro, el tutor y el
propio maestro en practicas, generalmente hasta
Navidad.

22 fase: Entrevista personal con el interesado. El
inspector podra solicitar los documentos que con-
sidere oportunos (Programacion de Aula, registro
de visitas de padres de alumno, etc.). Se realiza-
ra la entrevista durante los primeros meses del
afno de enero a marzo, una vez que se hayan re-
llenado los cuestionarios. Es aconsejable tener el
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habito de registrar todo por escrito. La entrevista
gira en torno a dos apartados: dedicacion al cen-
tro y la actividad docente dentro del aula, tal y
como se indica en el articulo 12.4 de la convoca-
toria de oposiciones.

32 fase: Visita al aula. Es opcional, depende de la
disponibilidad de los inspectores.

42 fase: Informe de evaluacién del maestro en
practicas. El inspector envia a cada uno la pun-
tuacion obtenida con observaciones. El informe
es individual y confidencial.

El inspector también hara otro informe para la Co-
mision de Evaluacion.

Este periodo sera como minimo de 5 meses de
docencia directa a tiempo completo desde el 1 de
septiembre de 2019 al 30 de junio de 2020, o el tiem-
po equivalente en el caso que los aspirantes tengan
reduccion de jornada, computando las horas reales
de docencia impartidas. Virginia hizo hincapié en
que tengamos especial cuidado este afio, porque,
si no finalizamos esta fase, no seremos nombrados
funcionarios de carrera. Existen causas imprevistas
(enfermedades, accidentes, etc.), que no se pueden
evitar, pero si esta en nuestra mano jPrecaucion!

El periodo de formaciéon teérica sera evaluado
por los responsables del Centro de Desarrollo Pro-
fesional Docente (antiguo CIFE) ¢ En qué consis-
te? Se convocara un curso, no inferior a 20 horas,
y es de obligatoria la asistencia. Suele ser por las
tardes y los centros facilitan la asistencia si alguien
trabaja en horario de tarde. En afios anteriores ha
sido sobre febrero o marzo. Los responsables certi-
ficaran ante la Comisién de Evaluacion la realizacion
y la superacion de este periodo.

La Comision de Evaluaciéon debera constituir-
se antes del 15 de octubre de 2019 y sera la que
programarad las actividades de formacién e insercion

y calificara en términos de “apto” y “no apto” a cada
aspirante a partir de las evaluaciones realizadas por
la Inspeccion Educativa y por el Centro de Desarro-
llo Profesional Docente.

Los funcionarios en practicas del cuerpo de
maestros estan obligados a participar en el concur-
so de traslados que se convocara a finales de 2019
y a obtener su primer destino en centros ubicados
en la comunidad auténoma de La Rioja por la es-
pecialidad por la que fueron seleccionados. La ad-
judicacion de destino de los participantes se hara
teniendo en cuenta el orden con el que figuren en la
resolucion por la que se les nombra funcionarios en
practicas.

En todo el caso, el destino adjudicado como con-
secuencia de la resolucion del concurso de trasla-
dos quedara condicionado a la superacion de la fase
de practicas y al posterior nombramiento como fun-
cionario de carrera.

En breve ANPE-Rioja explicara a sus afiliados en
practicas el procedimiento para realizarlo correcta-
mente. jOs esperamos!

4 OPOSICIONES A
MAESTROS y SECUNDARIA

SECUNDARIA
GEOGRAFIA-HISTORIA
MATEMATICAS
ORIENTACION EDUCAT
LENGUA ¥ LITERATUR
INGLES
FISICA ¥ QUiMICA
PGA
PROCESOS COMERCIALES
TECNOLOGIA
BIOLOGIA&GEOLOGIA
ECONOMIA

OPOSITOR: jTu éxito es el nuestro - No camines solo!
En Centro IRIS y Gonzalo de Berceo te ayudamos

¥ METODOLOGIA PROPIA

¥ PREPARADORES EXPERTOS

¥ EL MATERIAL MAS COMPLETO

¥ PLATAFORMA DE APOYO
¥ EXCELENTES RESULTADOS

PRIMARIA
PRIMAR. GENERERALISTA
EDUCACION INFANTIL
INGLES
PEDAG. TERAPEUTICA
EDUCION FISICA
AUDICION ¥ LENGUAJE

Y Y YYYYYYYVYYY

Alto porcentaje de aprobados
en La Rioja y en ofras
Comunidades.

iReserva tu plaza!

Informacién e inscripcion en Centro IRIS y Gonzalo de Berceo

Web: www.cantroiris.com

Cf Huesca 1-1° y C/ D .de Néjera 98
www.gonzalodeberceo.com

Tfno. 941240711 - 669260304

E-mall: iris@centroiris.com

( CENTRO DE ESTUDIOS )

www.centroiris.com

HUESCA, 1 - Principal, - TFNO. 941 24 07 11 LOGRONO




SISTEMA AMARA BERRI EN EL CEIP
DUQUESA DE LA VICTORIA

¢ Qué es el sistema Amara Berri?

El sistema Amara Berri es una metodologia in-
novadora de ensefianza que asegura la coherencia
entre la intencionalidad educativa, la plasmacion
de la practica y las estructuras organizativas de los
centros. Desarrolla un marco teérico competencial,
concretandolo en actividades de aula, que conlleva
cambios metodologicos en la practica educativa y
organizativos de un centro. Estos cambios generan
nuevos roles y formas de hacer de la comunidad
educativa.

Es un sistema basado en el desarrollo global y
armonico del nino, teniendo en cuenta su factor so-
cial, emocional y cognitivo. Los alumnos adquieren
competencias para la vida, aprenden a relacionarse,
a comunicarse y a disfrutar. Cada nifio trabaja a su
propio ritmo, respetando su momento de desarrollo
y favoreciendo la cooperacion entre iguales. Se par-
te de los intereses del nifo, siendo estos el juego y
la imitacion del mundo adulto. Todas las actividades
que se realizan tienen una funcionalidad y un senti-
do.

Fue fundado hacia finales de los afios 70 como
un sistema abierto de aprendizaje que asume cada
elemento para la interaccion. En la pagina web de la
Red de Sistema Amara Berri encontramos los prin-
cipios y caracteristicas de esta metodologia, que
pasamos a desgranar para conocerla mas en pro-
fundidad.

¢ Cudles son los principios del sistema Amara
Berri?

1. El principio de individualizacién lleva a posi-
bilitar un programa que permita a cada persona
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Por Maria Calvo

Secretaria de Accién Social
de ANPE-Rioja

trabajar a su propio nivel y ritmo, desde sus capa-
cidades, y en la situacion en que se encuentra.

2. El principio de la socializacion es la concep-
cion que nos lleva a ser y actuar como seres so-
ciales, que implica interaccion y es indispensable
para la evolucion de los esquemas conceptuales
y actitudinales de las personas.

3. El principio de actividad rige la capacidad de
hacer de una persona, que genera autonomia,
esfuerzo, planificacion y confianza en si mismo.

4. El principio de creatividad es la capacidad para
crear o inventar.

5. El principio de libertad es el estado vital que se
mueve entre lo individual y lo social.

6. El principio de globalizacion es un proceso vital
dentro de un sistema abierto.

7. El principio de normalizacién es la concepcién
que nos lleva conocer el contexto, el departamen-
to y todos los ambitos escolares para saber si-
tuarnos en ellos y dominar la situacion.

¢Cuales son las caracteristicas metodologicas
del sistema Amara-Berri?

1. El centro tiene que definir la estructura orga-
nizativa en funcion de la intencionalidad edu-
cativa, tales como: estructura de Seguimiento
del alumnado, el Ciclo (coordinacién horizontal
de funcionamiento), el Seminario (coordinacion
vertical de las materias), la Pedagdgica (coordi-
nacion de temas generales). Se crean marcos
de intervencion, de decision y de formacion.

2. Programacion a través de contextos sociales,
estables y complementarios, se trabaja en
contextos sociales préximos a los alumnos, las
actividades deben ser vitales, las materias se
interrelacionan, dando un enfoque interdiscipli-
nar. Requiere un profesorado abierto y receptivo
con la capacidad creativa para individualizar la
observacion y la intervencién, se necesita una
formacion constante del profesorado.

3. Los nifios aprenden jugando y, a través del jue-
go, se responde a los intereses de los alumnos.

10.

11.

Por tal razén, hay departamentos, diversos pro-
gramas de varias edades, actividades culturales
y deportivas, comedor, cocina, todo aquello que
pueda generar un aprendizaje.

Existen departamentos de profesores especia-
lizados.

La diferencia y la diversidad del alumnado es
considerada como cualidad y no como factor
discriminante.

Los programas son de ciclo y se mezclan las
edades de los alumnos.

Los profesores trabajan en equipo y desarro-
llan estrategias comunes, con una accion tuto-
rial continua con cada grupo de alumnos.

Se trabaja con un método que son las activida-
des que los alumnos tienen que realizar en cada
contexto.

La Mediateca es la fuente basica de informa-
cion para el trabajo de los departamentos.

Todas las actividades tienen un para qué en si
mismas, a través de la radio, la prensa, la televi-
sion, exposiciones y espectaculos que se desa-
rrollan en el centro.

La critica constructiva se considera un factor
de avance.

¢ Cual es el primer centro en La Rioja con el sis-
tema Amara Berri?

En el curso 2017/2018 se inicio en el CEIP Du-
quesa de la Victoria de Logrofio la puesta en prac-
tica del nuevo sistema de aprendizaje Amara Berri
en los niveles de tres y cuatro afos, y en el curso
2018/2019 en cinco afios.

En educacion infantil se ha implantado en su tota-
lidad el sistema Amara Berri, los nifios se organizan
en cuatro grupos durante toda la jornada y, dentro
de estas, se alteran sesiones con toda la clase y se-
siones de juego en pequefios grupos de 6 alumnos.

El aula esta distribuida en cuatro zonas donde se
trabajar todas las competencias basicas, que son:

* La casa: los alumnos de primero de educacion
infantil tienen una casa de dos plantas, los alum-
nos de segundo tienen una cocina con los utiles
reales, con comedor y una habitacion.

+ Elteatro: es la zona donde disfrutan contando las
cosas importantes, lo que les ha ocurrido y se van
convirtiendo en actores y actrices.

» Lazona de plastica: es un rincon para que dejen
volar su ingenio y demostrar los buenos artistas
que son.

» Por ultimo, otra de juegos donde encontramos
muchos juegos clasificados segun su categoria.

Este curso escolar se sigue con la implantacion
en educacion primaria, las familias y los profesores
estan satisfechos con el actual paso de la metodo-
logia tradicional a otra nueva mas innovadora, ha
supuesto un gran esfuerzo y cambio de mirada, es-
taremos pendientes de la evolucion y desarrollo del
sistema Amara Berri en La Rioja que parece una al-
ternativa educativa positiva.




ANPE-RIOJA CELEBRA EL DiA DE
LOS DOCENTES

Como cada afio el 5 de octubre se celebra el Dia
Mundial de los Docentes, fecha que aprovecha AN-
PE-Rioja para celebrar el dia del afiliado.

En este acto, tal y como hemos venido hacien-
do en los ultimos anos, comenzamos celebrando
el Consejo Sindical autonémico. En él nuestro pre-
sidente expuso ante los delegados sindicales de
ANPE un resumen de las actividades desarrolladas
por nuestro sindicato durante el primer semestre del
2019: las negociaciones y acuerdos sindicales fir-
mados, los eventos e iniciativas sindicales (hacien-
do especial hincapié en el analisis de las elecciones
sindicales y de personal laboral celebradas en enero
y marzo). Por ultimo, resumid los servicios prestados
y las actividades organizadas durante este periodo,
destacando la apuesta por los cursos de innovacion
y de calidad.

T

Una vez terminado el Consejo, tuvo lugar el ho-
menaje a los afiliados que recientemente se incor-
poraron al cuerpo de funcionarios como maestros en
practicas (mas de 130 afiliados de ANPE consiguie-
ron plaza en las ultimas oposiciones) y a aquellos
que se han jubilado en el ultimo afo, con mencién
especial a Jesus Pardos, presidente de ANPE-Rioja
durante 8 anos. A todos ellos ANPE les obsequid,
como cada afio, con un pequefio detalle.

Seguidamente tuvimos la oportunidad de escu-
char la charla “Educando para una vida saludable”

======================

Por Xosé Mahia

Secretaria de Accién Sindical
de ANPE-Rioja

impartida por Daniel Arriscado Alsina, profesor de
EF en Primaria y Secundaria, premio de investiga-
cion de La Rioja en 2018 y premio internacional al
mejor articulo de nutricion pediatrica en 2017.

Daniel comenzo la charla proponiéndonos 3 pre-
guntas:

¢ Hasta qué punto importan los habitos de nues-
tros alumnos?

+ ¢ Cudl es el papel del centro escolar?

+ ¢ Podemos favorecer el aprendizaje con el movi-
miento?

Para respondernos a
la primera pregunta nos
expuso una serie datos,
tanto regionales como a
nivel nacional e interna-
cional, con los que se
constata como la evo-
lucion del estilo de vida
occidental nos ha lleva-
do a una situacién en
la que hemos perdido
los habitos saludables:
aumento del sedentaris-
mo y un abandono de la
dieta mediterranea en
favor de una dieta basa-
da en comida procesada
y poco saludable. Estos
cambios estan teniendo
una consecuencia dramatica en nuestra sociedad:
el aumento considerable del sobrepeso y de las en-
fermedades fisicas y mentales derivadas del mismo,
siendo este aumento especialmente preocupante en
nifos y adolescentes.

Todos estos cambios en la sociedad se ven re-
flejados en nuestras aulas, por ello, para respon-
der a la segunda cuestion, Daniel nos ha hecho
reflexionar sobre la influencia que, como docentes,
tenemos para concienciar e inculcar entre nifos y
adolescentes la importancia de llevar una vida sa-
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ludable. Para ello nos ensefid varios proyectos
llevados a cabo por centros educativos que estan
ayudando a mentalizar a alumnos y padres sobre el
problema del sedentarismo y sobre la importancia
de llevar una vida saludable: entre ellos podemos
destacar el Pedibus, en el que se elaboran rutas
para que los nifios vayan andando al cole cada dia,
los patios activos en los que se potencian distintas
actividades que integran a todos los alumnos para
participar en un amplio numero de actividades, ges-
tion de extraescolares, que faciliten a nifios y fami-
lias realizar actividades que eviten el sedentarismo,
aulas de la milla, con las que se propone el reto de
correr una milla al dia como reto deportivo para toda
la comunidad educativa, etc.

Estos ejemplos demuestran que el papel de los
centros educativos es vital en la concienciacion de
llevar una vida sana por parte de nuestros nifios y
adolescentes, ya que pasan gran parte de sus vidas
en centros escolares y porque estan en unas edades
en las que adquieren habitos que van a mantener y
trasmitir en su vida adulta.

Para finalizar, y para contestar a la ultima cues-
tion de si podemos favorecer el aprendizaje con el
movimiento, el ponente nos propuso pasar de un
aula con alumnos hiperpasivos sentados en su pupi-
tre toda la manana a un aprendizaje con movimien-
to, que favorece la memoria, la atencion y la actitud
de los nifios en el aula.

Y ¢como pongo en practica este aprendizaje ac-
tivo? Daniel nos dio una serie de herramientas para
hacerlo: representaciones espaciales, representa-
ciones corporales, las cuatro esquinas o talleres,
bola de nieve, encuéntrame si puedes, “mannequin
challenge”, el lanza-preguntas, proyectos, y jtodos
lo que se nos ocurran que supongan poner en prac-
tica “el aprender haciendo” de nuestros alumnos!

Tras la charla, terminamos los actos del dia del
Docente con un pequeio agape en un clima disten-
dido en el que compartimos charlas de profesion
entre comparieros y felicitamos a los galardonados.
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